
Wir helfen Ihnen die ambitionierten Ziele 
des Bundesklimaschutzgesetzes bis zum 
Jahr 2030 zu erreichen.

Gemeinsam gestalten wir den Weg.
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UNSER GEMEINSAMES ZIEL: 
DIE ÖFFENTLICHE VERWALTUNG 
NACHHALTIG GESTALTEN
Das Leitprinzip einer nachhaltigen 
Entwicklung muss sich im 
Verwaltungshandeln widerspiegeln. 
Um der Verantwortung für eine 
nachhaltige Entwicklung Rechnung 
zu tragen, hat die Bundesregierung 
in 2021 die Weiterentwicklung 
des Maßnahmenprogramms 
Nachhaltigkeit beschlossen. Dieses ist 
in zehn Themenbereiche gegliedert 
und von den Bundesbehörden bis zum 
Jahr 2030 umzusetzen.

In Ergänzung zum 
Maßnahmenprogramm wurde das 
Ziel der Klimaneutralität bis 2030 für 
Bundesverwaltungen durch das 2019 
beschlossene und im August 2021 
novellierte Bundesklimaschutzgesetz 
verpflichtend geregelt.

Das Erreichen der Klimaneutralität für 
Behörden bis zum Jahr 2030 erfordert 
rasches Handeln – ansonsten kann 
dieses ambitionierte Ziel nicht mehr 
erreicht werden.

Es besteht dringender 
Handlungsbedarf

Die zehn Schwerpunkte des 
Maßnahmenprogramms Nachhaltigkeit 
decken ökonomische, ökologische 
und soziale Aspekte gleichermaßen 
ab. Die Behörden nehmen durch ihren 
Vorbildcharakter eine besondere 
Rolle ein. Die Weichen für das 
Erreichen der Ziele müssen jetzt 
in die richtige Richtung gestellt 
werden. Unsere Erfahrungen zeigen 
jedoch, dass das Thema aufgrund der 
zumeist vorherrschenden Personal-
knappheit sowie der Komplexität als 
bereichsübergreifende Aufgabe bisher 
nicht ausreichend adressiert wird.
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Bau, Sanierung und
Betrieb der
Bundesliegenschaften

Energiemanagement,
nachhaltiges Bauen und 
Nutzung erneuerbarer 
Energien

Klimaneutrale
Bundesverwaltung
bis 2030
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Berichtspflichten

Mobilität

Reduzierung verkehrs-
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Arbeitswege)
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und Wissensmanage-
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Entwicklung
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Fortbildung
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aufgaben

Mentoring,
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Kantinen/Gemein-
schaftsverpflegung

Nachhaltige Produkte
und Abfallreduktion

Gesundheit

Gesundheits- und
Eingliederungsmanage-
ment, Sozialberatung

Diversität

Wertschätzendes
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Religion, sozialer 
Herkunft)

Abbildung 1 Die 10 Schwerpunkte des Maßnahmenprogramms



GEMEINSAM KANN DIE
TRANSFORMATION GELINGEN

Davon profitieren Sie:

• Unsere jahrelange Erfahrung im 
 Thema Nachhaltigkeit

• Auf Ihre Behörde 
 zugeschnittene 
 Nachhaltigkeitskonzepte

• Aufbau einer strukturierten 
 Datenerfassung und bei 
 Bedarf Nutzung intuitiver 
 digitaler Lösungen 

• Detaillierte und 
 maßgeschneiderte Roadmap 
 zum Erreichen der 
 ambitionierten Ziele
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Bestandsauf- 
nahme mit 
Entwicklung
einer
Nachhaltigkeits-
Roadmap

Abbildung 2
Die Zielerreichung der nachhaltigen Transformation braucht
einen soliden Plan bis 2030

Die Bestandsaufnahme bildet eine Grundlage für die Erreichung der 
nachhaltigen Transformation. Auf Basis der Bestandsaufnahme kann die 

Ableitung einer Nachhaltigkeits-Roadmap erfolgen, mit der die 
thematischen Schwerpunkte gesetzt werden.
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2023 - 2024

Umsetzung der
Nachhaltigkeits-
Roadmap und
Erarbeitung von
Maßnahmen

2024 - 2030

Begleitende
Umsetzung von
Maßnahmen

2025 - 2030

Jährliches 
Monitoring des
Maßnahmen-
fortschrittes
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Gerne begleiten wir Sie bei der 
Bewältigung dieser zusätzlichen 
Herausforderung als verlässlicher 
und erfahrener Partner. Hierzu 
gehören die Durchführung einer 
Bestandsanalyse in Ihrer Behörde, 
das Erstellen einer strategischen 
Roadmap, die Anpassung der 
Organisationsstrukturen inklusive der 
Klärung von Verantwortlichkeiten 
sowie die Erarbeitung und 

Implementierung von zielgerichteten 
Maßnahmen. Ebenso helfen wir 
Ihnen, die Vielzahl der Erlasse und 
deren Bedeutung für Ihre Verwaltung 
zu eruieren.

Die Digitalisierung ist dabei eine 
zentrale Voraussetzung, um die 
Klima- und Nachhaltigkeitsziele in 
der öffentlichen Verwaltung effizient 
zu erreichen.  Mit unserer Lösung, 
dem CO2ckpit, bieten wir Behörden 

eine praktische und effiziente 
Methode für die Bilanzierung 
ihrer Energieverbräuche und CO2-
Emissionen an und verbinden diese 
mit konkreten Umsetzungsschritten 
zur Erreichung der Klimaneutralität. 
Jeden Prozess – von der strategischen 
Planung bis zur Implementierung – 
gehen wir mit Ihnen Schritt für Schritt 
gemeinsam an.

Abbildung 3
Digitalisierung schafft innovative Lösungen:
Unser datenbasiertes Steuerungstool
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NEUGIERIG GEWORDEN? 
IHRE ANSPRECHPARTNER
Lassen Sie uns in einem gemeinsamen Gespräch 
die nächsten Schritte besprechen!

Dr. Helge Maas
Senior Manager 
Sustainability Lead Public Sector 
Germany, Capgemini 
+49 151 4025 1984 
helge.maas@capgemini.com

Lesen Sie auch unsere 
Thought Leadership 
Artikel rund um das 
Thema nachhaltige 
Verwaltung!
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Capgemini ist einer der weltweit führenden Partner für Unternehmen bei der 
Steuerung und Transformation ihres Geschäfts durch den Einsatz von Technologie. 
Die Gruppe ist jeden Tag durch ihren Purpose angetrieben, die Entfaltung des 
menschlichen Potenzials durch Technologie zu fördern – für eine integrative und 
nachhaltige Zukunft. Capgemini ist eine verantwortungsbewusste und diverse 
Organisation mit einem Team von über 350.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
in mehr als 50 Ländern. Eine 55-jährige Unternehmensgeschichte und tiefgehendes 
Branchen-Know-how sind ausschlaggebend dafür, dass Kunden Capgemini das 
gesamte Spektrum ihrer Geschäftsanforderungen anvertrauen – von Strategie und 
Design bis hin zum Geschäftsbetrieb. Dabei setzt das Unternehmen auf die sich 
schnell weiterentwickelnden Innovationen in den Bereichen Cloud, Data, KI, 
Konnektivität, Software, Digital Engineering und Plattformen. Der Umsatz der 
Gruppe lag im Jahr 2021 bei 18 Milliarden Euro. 
 

Get the Future You Want | www.capgemini.com/de

Frank Jacobsen
Vice President
Head of Public Sector 
Germany, Capgemini
+ 49 151 4025 2257 
frank.jacobsen@capgemini.com


