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Korupce je aplnym opakem toho, jaké hodnoty
skupina Capgemini zastava.

Serge Kampf tuto spolecnost zalozil pred vice nez 50 lety.
Vystavél ji na silnych zakladnich hodnotach, proto vzdy
nekompromisné  vystupovala  proti  neloajalnimu
obchodnimu chovéani a korupci.

Chceme-li nasim hlavnim zasadam dostat, musi byt
kazdy z nas schopen rozpoznat rizikové situace a védét,
jak je resit. Toto Protikorupcni nafizeni skupiny popisuje
korupcni praktiky, pravidla, ktera je tfeba dodrzovat,
a schvaleni nezbytna k ochrané nasi skupiny pred korupci
a k zachovani nasi bezuhonné povésti. Poskytuje
praktické pokyny vychazejici z béznych rizikovych situaci
a vysvétluje, kde Ize najit podporu.

Mou povinnosti a zadvazkem z pozice vykonného Feditele
je zajisténi prevence, zakazu a postihovani chovani, které
. odporuje hodnotadm a obchodni etice skupiny Capgemini.
Spoléham na vas a vérfim, Ze se timto nafizenim budete
ridit.

S pozdravem

Aiman Ezzat, Chief Executive Officer
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Ucel protikorupéniho naFizeni

Nasi zaméstnanci jsou na Uspéch skupiny Capgemini hrdi, protoZe ten je spolu

s poctivosti a dlvéryhodnosti ukotven v nadich zakladnich hodnotach. Od

roku 2010 mame Zasady obchodni etiky (Code of Business Ethics) a z doby q
davno pred tim, nez to bylo vyZzadovano ze zakona, mame podrobné ~
protikorupéni nafizeni. Od roku 2016 musi skupina Capgemini a jeji , Poctivost
konsolidované dcefiné spolec¢nosti splfiovat poZzadavky francouzského zakona Tymovy

¢. 2016-1691 o transparentnosti, boji proti korupci a modernizaci duch
hospodaFského Zivota (zndmého jako ,Sapinliv zékon II“), ktery konkrétné

narizuje protikorupcni politiku a zavedeni odpovidajiciho programu. Skupina ' Dévéryhod
je také odhodlana dodrzovat vSechny ostatni platné protikorupcni zakony po Skromnost ost
celém svété véetné amerického zdkona o zahranicnich korupcnich praktikach ‘
(FCPA) a britského protikorupéniho zékona z roku 2010. Je ddlezité ‘

poznamenat, Ze americky zdkon FCPA i britsky protikorupéni zékon z roku Zabava gyophoda
2010 maji rovnéz uréity extrateritorialni dosah, stejné jako Sapinlv zakon II,

ktery se vztahuje na vSechny konsolidované dcefiné spolecnosti skupiny po

celém svéte.

Odvaha

Jaké jsou cile naseho Protikorupcniho narizeni skupiny?

V souladu s nasimi ,Sedmi hodnotami® vypovida Protikorupéni nafizeni skupiny o odhodlani vrcholového
managementu zabranit korupci a pfipadnou korupci odhalovat: Skupina Capgemini zastava politiku nulové
tolerance va& korupci. Prvnim konkrétnim cilem Protikorupéniho nafizeni skupiny, ktery ma zaméstnancim
pomoci tento zavazek plnit, je vyjasnit, co presné korupcni praktiky jsou a podrobné vysvétlit, pro¢ jsou
protizakonné. Pochopit, co presné korupce je a jaka nebezpeli jsou s ni spojena, je povinnosti kazdého
zaméstnance, ktery pracuje pro nékterou spole¢nost ze skupiny (bez ohledu na zemi pdvodu, misto vykonu prace,
misto pobytu, vzdélani ¢i kulturni zazemi nebo postaveni).

Druhym konkrétnim cilem Protikorupéniho nafizeni skupiny je definovani standardd a pravidel pro &innosti, které
by mohly vést ke korupénim praktikdm nebo by za takové mohly byt pozadovany. Jde napfiklad o darky,
stravovani nebo zabavu a firemni sponzoring. Je zcela zdsadni spole¢né branit nasich ,Sedm hodnot" jasnym
ustanovenim, realizaci a U¢innym dodrzovanim standard( vyty&enych v Protikorup&énim natizeni skupiny.

Tretim cilem Protikorupéniho nafizeni skupiny je vyjadfit nase presvédCeni, ze poctivost napomaha
konkurenceschopnosti a je socialné odpové&dnym zplsobem chovani. Tim, Ze bereme bez(honnost jako princip
ridici nase kazdodenni aktivity - od vyzkumu po marketing, od vSednich, rutinnich povinnosti az po strategicky
vyvoj - ochranujeme a upeviiujeme dlouhodobou udrZitelnost skupiny pro nase klienty, obchodni partnery,
zameéstnance a spolecnost jako celek.

Publikaci a $ifenim tohoto Protikorupéniho nafizeni skupiny znovu a jasn& ukazujeme svym klientdm zavazek
zachovat nejvy$si kvalitu sluzeb, svym akcionafim dlouhodobou udrzitelnost nadeho obchodniho modelu a svym
zamé&stnancdm a obchodnim partnerdim hrdost a divéru ke svému pracovnimu prostiedi.

Protikorupcni narizeni skupiny - jeho dodrzovani a postihy

Toto vydani rusi a nahrazuje predchozi verze Protikorup¢niho narizeni skupiny v kazdé jurisdikci, kde skupina

o ’ 7w ’ . v v v v v v s " ’ . .e v
pusobi, s ucinnosti od jeho prekladu (v pripadé potreby) a zacClenéni do firemnich pravidel - ve Francii napriklad
réglement intérieur - dle mistniho pracovniho prava.
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Protikorupéni nafizeni skupiny se ke véem zaméstnanciim dostane prostiednictvim intranetu Talent a rovnéz je
verejné dostupné na externich webovych strankach skupiny Capgemini. VSichni zaméstnanci si je musi predist,
porozumét mu a dodrzovat je. Dodrzovani tohoto nafizeni je podminkou pracovniho poméru. Jeho porudeni mize
vést (bez ohledu na to, ve které spoleCnosti ze skupiny nebo na jakém misté k nému doslo) k disciplinarnim
postihlm véetné ukonéeni pracovniho poméru, jak stanovi platné mistni predpisy véetné dohod o kolektivnim
vyjednavani. PFi porudeni protikorupénich zakond mize také jednotlivec elit obéanskopravnimu Fizeni o nahradé
$kody, penéznim pokutdm a dal$im postihdm véetné trestu odnéti svobody.

Toto Protikorup¢ni nafizeni skupiny bude revidovano a aktualizovano podle potfeby, aby zohledriovalo platnou
legislativu, nebo nejméné kazdé tfi roky.
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A.

ZAKAZANE CHOVANI

Tato Cast predstavuje hlavni korupcni praktiky véetné zneuzivani vlivu,
vydirani, odmén za urychlené vyfizeni a podvodného vedeni Ucetnictvi
a zaznamd.

Uvedené pozadavky plati pro vsechny reditele, vedouci pracovniky
a zameéstnance skupiny Capgemini na jakékoli drovni skupiny.
Ocekavame, ze tyto obecné zasady budou dodrzovat rovnéz treti strany,
které spolupracuji s nékterou spolec¢nosti ze skupiny, jako jsou
konzultanti, subdodavatelé, dodavatelé, klienti a podobné.
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1. VSEOBECNE INFORMACE O KORUPCI

V pravnich terminech se korupce da popsat zhruba takto: ,,Nabizet nebo poskytovat cokoliv za
ucelem ziskani neopravnéné vyhody." Rovnéz je definovana jako ,pozadovani nebo prijeti
cehokoliv vyménou za neopravnénou vyhodu".

Toto ,,cokoliv® mlZe mit mnoho podob, at uz jde o penize (hotovost, pfevod na Géet atd.), nebo
specifické vyhody typu: zdbava, cestovani, prefazeni do prvni tfidy v letadle, pobyty v rekreacnich
stfediscich, sponzoring, charitativni prispévky nebo zaméstnavani pribuznych ¢&i pratel.

,Neopravnéna vyhoda" mize byt také rlznorodd - protekéni zachdzeni, uzavieni smlouvy,
poskytnuti divérnych informaci, osvobozeni od cla nebo odpusténi pokuty udélené na zakladé
danfiového Setreni.

Nabizeni, poskytovani PoZadovani nebo prijeti
nebo pfislibeni ¢ehokoli

Vyménou za neopravnénou vyhodu
pro korupc¢nika nebo jakoukoli jinou osobu

Je dlleZité pochopit, Ze korup&nimi praktikami zakdzanymi zakonem je jak nabizeni nebo poskytovani
¢ehokoli za Uucelem ziskani neopravnéné vyhody na jedné strané, tak pozadovani nebo pfijeti ¢ehokoli
vymeénou za neopravnénou vyhodu na strané druhé. Za korup¢ni jednani je povazovano rovnéz
schvalovani takového jednani. Nabizeni nebo poskytnuti mdZze navic probé&hnout ,kdykoli®, tedy
i poté, co byla neopravnéna vyhoda poskytnuta v podobé odmény.

Ve vétsing statd je skutkovd podstata trestného ¢&inu korupce naplnéna pouhym pFislibem
neopravnéné vyhody, ikdyz k jejimu predani i realizaci nakonec nedojde. Takova nabidka je
nelegélni, at uz k ni dojde pFimo ¢&i nepFimo, napf. pfes prostiednika.

Skupina uplatiiuje nulovou toleranci korupce, at uz verejné, nebo soukromé, primé &i
neprimé.

Protikorup¢ni nafizeni skupiny — Verze 3
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2. KORUPCE VEREINYCH CINITELUO

Korupci vefejnych &initeld Ize definovat jako ,slib, nabidku nebo poskytnuti neopradvnéné vyhody
verejnému dCiniteli, at jiZz pfimo nebo zprostfedkované, pro Cinitele samotného nebo pro jinou osobu
¢i subjekt proto, aby tento Cinitel jednal nebo se zdrzel jednani pfi vykonu svych Ufednich povinnosti*.

Pojem ,vefejny &initel" je tfeba chapat velmi Siroce. Mze jit o jakoukoliv osobu, kterd:
= ma legislativni, vykonnou, spravni nebo soudni pozici;

= byla zvolena nebo jmenovana k poskytovani verejné sluzby a/nebo vykonavani jakékoli
verejné funkce vcéetné jednani v zastoupeni;

= je zaméstnana v podniku, ktery vlastni nebo kontroluje stat;
= je Clenem kralovské rodiny;
= je statnim zaméstnancem mezinarodni vladni organizace, nebo

= kandiduje na politicky post nebo je osobou majici znacny vliv a pravomoc rozhodovat uvnitf
politické strany.

Pro ucely tohoto Protikorupcniho narizeni skupiny je tfeba pristupovat i k blizkym pfibuznym vefejnych
giniteld, jako by byli veFejnymi ¢&initeli, prestoZe jimi nejsou. Pfislib, nabidka nebo poskytnuti
neopravnéné vyhody blizkému pFibuznému vefejného Cinitele mize vést ke stejnému postihu jako
poskytnuti této vyhody ciniteli samotnému.

3. KORUPCE V SOUKROMEM SEKTORU

Pokud je neopravnéna vyhoda pfislibena, nabidnuta nebo poskytnuta osobé ze soukromého
sektoru, a nikoliv vefejnému ciniteli, povazuje se to za ¢in soukromé korupce.

Pokud by napftiklad dodavatel nabidl takovou vyhodu vyménou za poskytnuti ddvérnych informaci
v prib&hu vybérového fizeni, jednd se o soukromou korupci, kterd je v rozporu s pfislusnou
protikorup¢ni legislativou i timto Protikorupénim nafizenim skupiny.

Je ddlezité si uv&domit, Ze jak nabidka takové vyhody nebo jeji poskytnuti, tak i jeji vyzadovani nebo
pFijeti, at uz osobné&, nebo pres prostfednika, je hodnoceno jako korupce a povazovano za poruseni
protikorupénich zékonl a nadeho Protikorupéniho nafizeni skupiny.

Protikorup¢ni nafizeni skupiny — Verze 3
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4. ZNEUZITI VLIVU

Zneuziti vlivu Ize definovat jako , pfislib, nabidku nebo poskytnuti neopravnéné vyhody jakékoli osobé,
at uz primo, ¢&i nepfimo, proto, aby tato osoba zneuzila svého skute¢ného nebo domnélého vlivu
k ziskani neopréavnéné vyhody ze strany organu vefejné moci pro plvodniho inicidtora nebo jakoukoli
jinou osobu™.

Zneuziti vlivu zahrnuje rovnéz pripad, kdy by jakakoli osoba neopravnénou vyhodu vyzadovala nebo
pfijimala, pfimo i nepfimo, pro sebe nebo kohokoli jiného proto, aby zneuzila svého skutecného nebo
domnélého vlivu s vyhledem na ziskani neopravnéné vyhody ze strany spravniho organu nebo organu
verejné moci.

1. Neopravnéna 2. Zneuziti skute¢ného nebo domnélého
vyhoda vlivu

v

3. Neopravnéna vyhoda pro ptivodniho inicidtora nebo kohokoli
jiného
Zneuziti vlivu je typem korupce.

Nékteré jurisdikce, napfiklad ve Francii, Brazilii a Spanélsku, trestny ¢&in korupce a zneuZiti vlivu
z pravniho hlediska rozlisuji. Jiné jurisdikce, napfiklad v USA, tyto typy z pravniho hlediska nerozliSuji.
Skupina uplatiiuje nulovou toleranci vici
které zemé nebo cinnosti se tyka.

jakékoli formé zneuziti vlivu bez ohledu na to,

Modelova situace

Skupina Capgemini hodla predlozit nabidku ve verejné soutézi ministerstva obrany
v zemi, ktera hleda Feseni umélé inteligence. Béhem vybérového Fizeni potkate nékoho,
kdo tvrdi, Ze zna velmi dobfFe Urednika, ktery ma hodnoceni nabidek na starosti. Navrhne
vam, Zze pokud mu nabidnete dvé vstupenky na mistni Velkou cenu Formule 1, zdrazni
dotyénému Grednikovi vyhody nabidky skupiny Capgemini a ovlivni konec¢né rozhodnuti
v jeji prospéch. Co byste méli udélat?

I kdy? miZete zmifiované vstupenky snadno ziskat, jeho nabidku musite odmitnout. UZ pouha
zadost o takové vstupenky vyménou za uplatnéni vlivu je nepatficna a riskujete, ze se ocitnete
v situaci, kterd bude povazovana za zneuZiti vlivu: nabidka neopravnéné vyhody - vstupenek na
Formuli 1 — pro vasi kontaktni osobu proto, aby vyuzila svého skute¢ného nebo domnélého vlivu na
verejného Cinitele za Ucelem protekéniho pristupu ke skupiné Capgemini, coZz je neopravnéna
vyhoda. Nezdlezi na tom, zda kontaktni osoba své slovo dodrzi, nebo ne: za zneuziti vlivu Ize situaci
povazovat jiz v okamziku, kdy poskytnete neopravnénou vyhodu.
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5. VYDIRANI

Vydiréni Ize definovat jako snahu o ziskani neoprdvnéné vyhody pomoci natlaku, vyhriZek nebo
donucovani. Dokonalym pfikladem je vydirdni s vyhrlZzkou vyzrazeni trapnych nebo pogkozujicich
informaci.

Nékteri verejni Cinitelé mohou zneuzivat svoji autoritu k ziskani neopravnénych vyhod, napriklad za
vykonavani rutinnich spravnich (kond, za odpusténi pendle v pribé&hu dafiového Setfeni atd.
V takovém pripadé hovofime o vydirani.

Vydirani je typem korupce. Pfistoupeni na takovy pozadavek se ve vétSiné zemi povazuje za korupci.

Skupina zakazuje jakymkoli zpiisobem vychazet vstfic vydirani bez ohledu na to, které zemé
nebo dinnosti se tyka, s vyjimkou pripadd, kdy je ohrozen Zivot nebo fyzicka bezpecnost
dotycného.

Modelova situace

Pracujete v sekci Corporate Real Estate Services a jste zodpovédni za ziskani dilezitého
objektu pro zameéstnance, ktery bude pripraven k nastéhovani. Dva mésice pred
terminem zjistite, Ze opravnéni k jeho provozovani je zamérné zadrzovano a vyckava se
na uplatek. Zpozdéni bude stat spolec¢nost stovky tisic, mozna i miliony eur. Co byste méli
udélat?

Takova zadost je vydirdanim a nesmite na ni pristoupit. Pokud bude zaméstnanec nebo zastupce
skupiny Capgemini souhlasit se zaplacenim Uplatku, hrozi mu trestnépravni postih v podobé penézni
pokuty nebo odnéti svobody, prestoze Slo o vydirani a neSlo mu o jeho osobni prospéch. Subjektu
ze skupiny Capgemini mdZe byt navic ulozena penéZni pokuta vy$si ne? naklady plynouci ze
zpozdéni nebo to pro né&j mize mit jiné poskozujici disledky, jako je vylou¢eni z vefejnych zakazek.
Kromé toho by mohlo dojit k poSkozeni povésti skupiny Capgemini a doty¢ného zaméstnance.
Takové chovani by navic odporovalo nasim hodnotédém. Takové poruseni predpisi byste méli
ohlasit dle postupu SpeakUp popsaného v casti 7.
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JAK CELIT VYDIRANI?

Pokud budete mit jakékoli otazky nebo budete potfebovat pomoc, obratte se v prvni Fadé na svého
nadrizeného nebo mistniho pracovnika na pozici Ethics & Compliance Officer.

Pro zajemce, ktefi se o tomto tématu chtéji dozvédét vice, existuje volné dostupny nastroj s nazvem
Resisting Extortion and Solicitation in International Transactions (RESIST), ktery na zakladé
modelovych situaci nabizi rlznd praktickd doporuéeni. Tento projekt byl vyvinut ve spolupréci
Mezinarodni obchodni komory (ICC), organizace Transparency International, iniciativy Global
Compact pod zastitou Organizace spojenych narodQ a iniciativy Partnership Against Corruption
Svétového ekonomického féra.

6. ODMENY ZA URYCHLENE VYRIZENI

Odmény za urychlené vyrizeni Ize definovat jako malé ¢astky vyplacené verejnému ciniteli za urychleni
vyfizeni rutinniho administrativniho Ukonu, na ktery ma platce narok. Jejich cilem je primét verejné
Cinitele, aby splnili své povinnosti, napfiklad vydani néjakého opravnéni nebo povoleni. Casto jsou
vyplaceny v hotovosti.

Odmeény za urychlené vyfizeni jsou ve vétsiné zemi nezakonné.

Poskytnuti odmény za urychlené vyfizeni je porusenim tohoto Protikorupc¢niho narizeni
skupiny, a to i v pripadé, ze dle mistni legislativy je takova platba v poradku.

Modelova situace

vrv

Potrebujete vizum na svou pristi sluzebni cestu do Indie. Jednani bylo bohuzel dohodnuto
na posledni chvili, takZze Zadost o vizum podavate pozdé. Urednik na ambasadé vam
navrhne, Ze pokud mu vénujete drobnou ¢astku 50 AUD v hotovosti, zajisti vam vizum do
zitfka. Je takova platba zakazanou ,,odménou za urychlené vyrizeni“?

Ano. Platba osobég, kterd ma ze svého postaveni moznost realizovat sluzbu, kterd uprednostni vydani
vaseho viza pred ostatnimi, kdo maji na tuto sluzbu rovnéz narok, poskytuje dotycné osobé
neopravnénou vyhodu vymeénou za protekcni pristup k vam. Jedna se tedy o zakazanou odménu za
urychlené vyfizeni.

Modelova situace

Potiebujete vizum na svou pristi sluzebni cestu do Indie. Jednani bylo bohuzel dohodnuto
na posledni chvili, takze zadost o vizum podavate pozdé. Ambasada poskytuje sluzbu
rychlého vydavani viz, diky niz Ize vizum ziskat za zverejnény priplatek. Je takova platba
zakazanou ,,odménou za urychlené vyrizeni“?

Protikorup¢ni nafizeni skupiny - Verze 3
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Ne. Vzhledem k tomu, ze platba se vztahuje na sluzbu rychlého vydavani viz, ktera je k dispozici za
oficidlni a transparentni cenu pro vSechny, o zakdzanou odménu za urychlené vyrizeni se v tomto
pripadé nejedna.

7. UCTY A ZAZNAMY

Tolerovana nebude zadna manipulace s Ucetnimi zaznamy ani jejich falSovani za ucelem skryti
jakéhokoli typu korupce &i zneuziti vlivu, bez ohledu na to, kterého statu nebo c¢innosti se to tyka.

Ucetni standardy skupiny Capgemini jsou popsany v dokumentu TransFORM a musi byt bezvyhradné
dodrzovany.

Modelova situace

Pracujete v Gcetnim oddéleni. Joe je vas kamarad. Pracuje v oddéleni prodeje
a vyjednava obchod. Joe vi, Ze jeho klient je nadsenec do vina. Rad by na néj udélal dojem
tim, Ze mu koupi vzacnou lahev vina v hodnoté 1 500 eur, a zaroven by tak chtél ziskat
tento obchod. Joe si je védom toho, Ze tento vydaj dalece prevysuje vsechny limity
skupiny Capgemini pro darky. Odvolava se proto na vase dlouhodobé pratelstvi a zada
vas, abyste tuto ¢astku zaznamenal na Gcet nezafazenych vydaji. MliZete to udélat?

Nikdy nesmite souhlasit s nespravnou klasifikaci darku nebo se zatajenim né&jakého vydaje.
Manipulace s G&etnimi knihami a zdznamy je porudenim Protikorupéniho nafizeni skupiny a méze
vést k postihu zaméstnance, kterym mze byt i ukonéeni pracovniho poméru. Nafizeni skupiny
Capgemini ohledné darkd cili také na prevenci Uplatkarstvi. Pokud Joe nabidne tak drahy darek,
dostane se do situace, kterou lze oznacit za nabizeni Uplatku, coz je trestny ¢in, na ktery se vztahuji
postihy v podobé vysokych pokut a trestu odnéti svobody. Pokud svolite k nespravné klasifikaci
vydaje, dopustite se manipulace se zdznamem a miZete se stat spolupachatelem pochybeni.
Veskeré vydaje proplacené prfimo zaméstnanci musi byt nalezité zaznamenany jako darek v nastroji
pro zaznamenavani proplacenych vydajd.

Protikorup¢ni nafizeni skupiny — Verze 3 12
Copyright © 2021 Capgemini. VSechna prava vyhrazena.



PRAKTICKE POKYNY
K PREVENCI
RIZIKOVEHO
CHOVANI

Tato Cast obsahuje zasady, které je treba dodrzovat, a schvaleni, jez je
nutno ziskat, za UCelem ochrany nasi skupiny pred riziky korupce. Vénuje
se béznym a rozsirenym pripustnym firemnim praktikam, které
mohou byt pri nevhodném pouziti oznaceny za korupci. Méjte na
paméti, ze Protikorupcni narizeni skupiny nepopisuje vSechny mozné
obchodni situace, se kterymi se mizete v kazdodennim pracovnim Zivoté
setkat. Pfesto by vam meélo poskytnout dostatek informaci, abyste si
poradili s rdznymi problémy, na né&Z pravd&podobné narazite. Vzdy
pamatujte, ze nejste na vSechno sami a ze budete-li mit jakékoli otazky
nebo budete potrebovat pomoc, méli byste se poradit se svym
nadrizenym a mistnim pracovnikem na pozici Ethics & Compliance
Officer.

Uvedené pozadavky plati pro vsechny reditele, vedouci pracovniky
a zaméstnance skupiny Capgemini na jakékoli drovni skupiny.
Ocekavame, ze tyto obecné zasady budou dodrzovat rovnéz treti strany,
které spolupracuji s nékterou spolecnosti ze skupiny, jako jsou klienti,
konzultanti, subdodavatelé, dodavatelé a podobné.
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Copyright © 2021 Capgemini. VSechna prava vyhrazena.



1. OBCHODNI VZTAHY

1.1. Zakladni principy

Vechny akce, které skupina Capgemini pofada nebo sponzoruje, véetné zabavy, stravovani, darkd,
cestovani a ubytovani (bez ohledu na to, zda jsou poskytovany treti strané nebo od ni pfijimany) musi
spliovat vSechny tato Zakladni principy:

1. Musi odpovidat platnym zakon(m, nafizenim skupiny Capgemini a internim nafizenim
zameéstnavatele prijemce.

2. Musi byt odlvodnény legitimnim obchodnim zdmérem.
3. Nesmi byt provadény z dlvodu ziskani neopravnéné vyhody.
4. Dale:
i.  musi mit pfimérenou hodnotu,
ii. musi byt adekvatni pozici ptijemce, pfileZitosti a okolnostem vydajd,
iii. nesmi vytvaret pocit ,nutnosti se revandovat® nebo pUsobit nepatfi¢ng,
iv. nesmi byt opravnéné chapany prijemcem nebo kymkoliv jinym jako Uplatek a
v. nesmi byt ¢asto poskytovany jednomu prijemci nebo od né&j prijimany.

5. Je-li vySe uvedené urceno pro verejného cinitele, musi zabavu (1.2), stravovani
(1.3), darek (1.4) nebo cestovani a ubytovani (1.5) pfredem schvalit mistni pracovnik
na pozici Ethics & Compliance Officer. Upozorinujeme, Ze v nékterych zemich je
nabizeni ¢ehokoli z vySe uvedeného ze zakona zakazano.

6. Dale musi byt vsechny vydaje, které skupiné Capgemini vzniknou, poctivé a presné
zaznamenany do Géetnich knih a zdznam( dané spoleénosti ze skupiny.

Jesté nez nabidnete nebo pfijmete néjaky darek, stravovani nebo zabavu, cestovani ¢i ubytovani,
které prekracuji limity vytycené v Nafizeni skupiny pro cestovani a vydaje, ovéfte si, Zze vyhovuji
zakladnim principtim a dal&im podminkdm tohoto Protikorupéniho nafizeni skupiny. Doporuéujeme,
abyste se pfedem poradili se svym nadfizenym a ujistili se o oboustranném souhlasu. Jakoukoli
zadost o nahradu vydajt presahujicich limity definované pro jednotlivé zemé v Nafizeni
skupiny pro cestovani a vydaje miize vas nadfizeny zamitnout.

V pFipadé dotazl se miZete poradit s mistnim pracovnikem na pozici Ethics & Compliance Officer, na
jehoz pisemné rady se lIze spolehnout.
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CO KDYZ MA PRIJEMCE ROZHODUJICI PRAVOMOCI V ZATIM
NEUZAVRENE ZALEZITOSTI?

Pokud ma pfijemce pravomoc pfimo rozhodnout nebo ovlivnit rozhodnuti, které se tyka zajmu
spoleCnosti ze skupiny, je tfeba postupovat obzvlasté opatrné. Za takovych okolnosti se nabizeni
darku nebo zabavy obecné nepovazuje za vhodné.

Ocekavana nebo neuzavrena rozhodnuti, ktera ovliviuji zajmy skupiny, zahrnuji:

= vypisovani vybérovych fizeni v soukromém ¢i vefejném sektoru;
= zmény v zakonodarstvi nebo predpisech ¢i dotacich pridélovanych vlddou; nebo

= pridélovani zakazek nebo prodluzovani smluv.

Pokud ma zamé&stnanec pochybnosti, mé&l by si svoji nabidku zadbavy, stravovani, darkd nebo
cestovani a ubytovani pisemné zdokumentovat. Takovy zdaznam by meél obsahovat dolozku, Ze
pokud je spoleCnosti ze skupiny Capgemini znamo, nabidka je v souladu s pfisluSnymi zakony,
neodporuje pravidlim stanovenym zaméstnavatelem pfijemce a Ze ptijemce potvrzuje na svoji
zodpovédnost vysSe uvedené.

Protikorup¢ni nafizeni skupiny — Verze 3
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1.2. Zabava

Pozvanky na zabavni akce (jako napf. divadelni hry, koncerty, sportovni utkani, konference, navstévy
muzei, seminaie nebo akce skupiny Capgemini) jsou b&Znym zplisobem, jak se sblizit s klienty
a dodavateli. Mohou vSak také vzbudit pocit nepatfi¢nosti.

Z tohoto dlvodu je nabizeni nebo ptijimani pozvani na zébavni akce povoleno jen pfti splnéni véech
nasledujicich podminek:

= Jsou dodrzeny Zakladni principy (1.1).
= Jsou splnény nasledujici dodatecné podminky:

o Akce se UcCastni zaméstnanec prislusné spole¢nosti ze skupiny.

o Limity na stravovani a externi pozvani definované v Nafizeni skupiny pro cestovani
a vydaje pro jednotlivé zemé je tfeba povazovat za referencni hodnoty. Pokud
zameéstnavatel tfeti strany pripousti pouze nizsi hodnotu, musite ji respektovat.

o Typ zabavy je legalni a spoleCensky pfijatelny.

Pozvani na zabavu prekracujici stanovené limity musi pfredem schvalit vas nadfizeny. Pokud
uhradite vydaje na pozvani a poté budete pozadovat jejich proplaceni, mtze byt schvaleni nadfizeného
zaevidovano jako doklad pfi schvalovani vasi Zadosti o proplaceni vydajd.

V piipadé dotazll se mdZete poradit s mistnim pracovnikem na pozici Ethics & Compliance Officer, na
jehoz pisemné rady se lIze spolehnout.

Modelova situace

Dohlizite na projekt vyzadujici vyuziti dodavatelti. Jeden z potencialnich dodavatel@ vas
v prtibéhu vybérového Fizeni pozve na tenisové utkani na prestiznim turnaji. Jak se
v takové situaci nejlépe zachovat?

Toto pozvani musite odmitnout. MlZete se dostat do stfetu zajmQ, ktery mize byt dokonce
povazovan za korupci, pokud dodavatel na oplatku ocekava neopravnénou vyhodu, jako jsou
napriklad dtvérné technické informace. Jen pro pfipominku - v rdmci vybé&rového Fizeni musi mit
vSichni dodavatelé pristup ke stejnym informacim.

Také o tomto navrhu musite pisemné informovat nadfizeného a probrat s nim vhodny postup
ohledné doty¢ného dodavatele.
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1.3. Stravovani

Sejit se k jednani u jidla je v obchodnim svété bézné. Jidlo Ize nabidnout tfeti strané nebo od treti
strany pfijmout jen pfi splnéni vSech nasledujicich podminek:

= Jsou dodrzeny Zakladni principy (1.1).
= Jsou splnény nasledujici dodatecné podminky:

o Toto jidlo ma pfimou souvislost s obchodni ¢innosti - podava se napf. béhem meetingu
nebo je porddano kvili obchodnimu jednani.

o Hodnota odpovida béznému pracovnimu jidlu dle mistnich nebo jinych zvyklosti nebo
odpovidd postaveni prijemce, okolnostem a dané prilezitosti. Jako voditko by mély
slouzit limity uvedené pro jednotlivé zemé v Narizeni skupiny pro cestovani a vydaje.
Pokud jsou pfipustné hodnoty v pfislusSnych zasadach klienta nizsi, musite je
respektovat.

Pozvani na jidlo v nadlimitni hodnoté& musi schvalit vas nad¥izeny. Schvaleni nadfizeného mize
byt zaevidovano jako doklad pFi schvalovani va&i Zadosti o proplaceni vydajd.

V pripadé dotazd se miZete poradit s mistnim pracovnikem na pozici Ethics & Compliance Officer, na
jehoz pisemné rady se Ize spolehnout.

Modelova situace

Chcete zorganizovat pracovni obéd s klientem a jiZ jste si vyhodnotili, Ze budou splnéna
vSechny zakladni principy i dodatecné podminky dle tohoto Protikorupcniho skupiny,
ovsem az na to, Zze naklady na osobu a jidlo o 25 % prekroci limity stanovené v Narizeni
skupiny pro cestovani a vydaje pro vasi zemi. Co byste méli udélat?

Limity stanovené v Narizeni skupiny pro cestovani a vydaje pro externi stravovani slouzi jako
uzite¢né voditko k posouzeni souladu s Protikorupcnim nafizenim skupiny. V zavislosti na
okolnostech, pFilezitosti nebo postaveni pfijemce véak mlze byt v souladu s timto Protikorup&nim
nafizenim pro spolecnosti i jidlo, které tuto orientac¢ni financni hranici prekracuje. V takovych
pripadech je dllezité zvazit a mdZe byt uZite¢né zdokumentovat, pro¢ je takové jidlo za danych
okolnosti odlvodnéné a nepredstavuje riziko korupce.

Méli byste se spojit se svym nadfizenym a predem se ujistit, Ze ma na situaci stejny nazor. V pripadé
pochybnosti mlzete posouzeni postoupit mistnimu pracovnikovi na pozici Ethics & Compliance
Officer. Pokud se na svého nadfizeného prfedem neobratite, mize vasi zadost o proplaceni vydajl
zamitnout.
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Modelova situace

| L

Béhem poptavkového procesu byste chtéli ziskat informace o konkurenc¢nich nabidkach.
S jednim z konkurentii se dobfie znate. MiiZzete ho pozvat na neformalni vecefri?

Ne. Mohlo by to byt vnimano jako stifet zdjmd, nebo dokonce pokus o korupci. B&hem aktivniho
poptavkového procesu (RFP) nesmite konkurenta zvat na vecefi a jakékoli takové pozvani byste
meéli odmitnout. Obecné plati, Ze se nikdy od Zadného konkurenta nesmite pokousSet ziskat neverejné
informace.

1.4. Darky

Rozdavat drobné pozornosti je ¢asto nedilnou soucasti mistnich zvyklosti a kultury. Je nepfipustné,
aby zaméstnanec skupiny Capgemini pozadal o darek nebo se ho dokonce domahal. Prestoze
poskytovani dark( tieti stran& nebo pfijimani darkl od tfeti strany siln& nedoporu¢ujeme, je to
povoleno pfi splnéni vsech nasledujicich podminek:

= Jsou dodrzeny Zakladni principy (1.1).
= Jsou splnény nasledujici dodatecné podminky:

o Darek ma nepatrnou hodnotu. Jako voditko by mély poslouzit limity uvedené pro jednotlivé
zemé v Narizeni skupiny pro cestovani a vydaje. Pokud ma klient v pfislusnych
zasadach nizsi pripustné hodnoty, musite je respektovat.

o Obdarovan je pouze obchodni partner, nikoliv jeho rodina i pratelé.

o Nikdy se nejedna o hotovost nebo jeji ekvivalent (tj. poukazky nebo predplacené
vouchery).

V pripadé jinych neZ drobnych b&Znych dark{, které naptiklad obsahuji logo spole¢nosti, plati, Ze
jakékoli darky, které chcete nabidnout nebo pfijmout, musi predem schvalit vas nadfizeny. Pokud
darek vyjimeéné zakoupi pfimo zaméstnanec, mize byt schvaleni nadFizeného zaevidovano jako
doklad pfi schvalovani zadosti o proplaceni vydajd.

V piipadé dotazll se mdzZete poradit s mistnim pracovnikem na pozici Ethics & Compliance Officer, na
jehoz pisemné rady se lIze spolehnout.

Modelova situace

Dodavatel vam nabizi hodinky s logem své spolecnosti. Mlizete je pfrijmout?

Pokud se jednd o reklamni hodinky malé hodnoty, pfijmout je mizete. Jestlize véak maji zna¢nou
hodnotu, musite tento darek odmitnout. Pokud jejich hodnota presahuje limit stanoveny pro
jednotlivé zemé v Nafizeni skupiny pro cestovani a vydaje, musite tento darek ohlasit svému
nadrizenému.
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Modelova situace

| L

Na prahu &inského Nového roku cestujete za obchodnimi Géely do Ciny. Doslechli jste se,
Ze se zde béhem cinského Nového roku obdarovavaji zejména mladi c¢ervenymi obalkami
s ,penézi stésti“. Vzhledem k tomu, Ze nase Protikorupcni nafizeni skupiny darky
nedoporucuje, pro zadného klienta jste jesté zadny darek nekupovali. Uvédomujete si, ze
tentokrat je poskytnuti darku dtlezité, ale co v pfFipadé darku znamena , nepatrna
hodnota™? A co cervené obalky s penézi stésti?

Darky nepatrné hodnoty obvykle zahrnuji drobné pozornosti a reklamni predméty s ndazvem nebo
obchodnimi znamkami skupiny (napf. hrnky, pera nebo kalendare). Jediné takové darky jsou
pripustné. Jiné obvyklé darky mensi hodnoty zahrnuji kvétiny, knihy nebo kose s ovocem. Pokud
byste vSak klientovi nebo jeho détem predali obalky s penézi Stésti, porusili byste tim Protikorupéni
narizeni skupiny, a to dvakrat:

1. je prisné zakazano darovat nékomu hotovost nebo jeji ekvivalent - napfriklad darkové
karty nebo predplacené vouchery;

2. je prisné zakdazano poskytovat darek jiné osobé nez obchodnimu kontaktu - napfriklad je-
li uréen klientovym détem.

Radé&ji proto klientovi nabidnéte kodik pomeranéd, ktery je rovnéz souéasti této tradice.

1.5. Cestovani a ubytovani

Za urcitych vymezenych okolnosti je zapotfebi zaplatit cestovni a ubytovaci vydaje za tfeti stranu,
jako napft. pfi navstéveé firemnich prostor nebo pfi akcich pofadanych skupinou Capgemini. VSechny
takové pozvanky musi splfiiovat nasledujici podminky:

= Jsou dodrzeny Zakladni principy (1.1).

= Jsou splnény nasledujici dodatecné podminky:
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o Tato pozvanka nezahrnuje a nepokryva vydaje na zadné nesouvisejici vylety.

o Cestovni vzdalenost a doba pobytu jsou pfimérené, vhodné a ospravedlnitelné skute¢nymi
obchodnimi ddvody.

o Pozvani je v souladu s Nafizenim skupiny pro cestovani a vydaje.

o Platby na pokryti cestovnich vydajd a nakladl na ubytovani pro vefejné Cinitele, jsou-li ze
zdkona pripustné, musi byt provedeny pfimo dodavateldm (naptiklad leteckym
spole¢nostem, hoteldm) nebo Gfadu, kde dany vefejny Cinitel plsobi.

o Obdarovan je pouze obchodni partner, nikoliv jeho rodina ¢i pratelé.

o Tyto vydaje nepfesahuji obvyklou ¢astku, kterou by zaméstnanec skupiny Capgemini utratil
za cestu do stejné oblasti.

Cestovni vydaje a naklady na ubytovani tretich stran musi predem schvalit vas nadfizeny.

Stejné tak jakékoli cestovani a ubytovani pfijaté od tFeti strany musi byt v souladu s vyse
uvedenymi principy.

V pripadé dotaz{ se mUZete poradit s mistnim pracovnikem na pozici Ethics & Compliance Officer, na
jehoz pisemné rady se Ize spolehnout.

Modelova situace

Jeden z vasich klientli vas pozada, zda miize navstivit dorucovaci stfredisko spole¢nosti
Capgemini v Indii. Nejste si jisti, kdo by mél navstévu zaplatit. Kromé letu a ubytovani
byste radi v ramci navstévy usporadali vylet po mistnich pamatkach. Jak takovou situaci
spravneé vyresit?

Zorganizovani navstévy objektld skupiny Capgemini nebude problém. Ohledné zajidténi cesty
a ubytovani byste vSak méli postupovat obezretné:

1. Musite si ovérit, zda pro vaseho klienta neplati néjaka omezeni na zakladé protikorupcnich
¢i jinych platnych zédsad jeho spolec¢nosti. Pokud tomu tak je, musite je dodrzet.

2. Budete-li za klienta platit, musite splfiovat zakladni principy (1.1) a dodate¢né podminky
uvedené vyse. Pro veSkerou zadbavu klienta na pracovisti nebo jeho vylety po mistnich
pamatkach plati, Ze nesmi zahrnovat cestovani ani ubytovani navic a musi splfiovat
pravidla pro zabavu (1.3).
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1.6. Sponzoring, marketingové a prodejni akce

Sponzoring, marketingové a prodejni akce jsou vhodnymi a legitimnimi obchodnimi praktikami. Je
véak dllezité si uvédomit, Ze nepatfiény nebo nadmérny sponzoring, marketingové a prodejni akce
mohou predstavovat jistou formu Uplatkarstvi nebo korupce, coz je ze zakona i dle Protikorup¢niho
nafizeni skupiny zakazano.

Skupina Capgemini organizuje nebo sponzoruje dva typy akci:

Obchodni propagacni akce primo souviseji s nasi obchodni cCinnosti a jedna se napriklad
o vystavy, veletrhy nebo konference. Obvykle jde o rozsahlé akce, které kombinuji
mezipodnikovou propagaci s osobnim prodejem. Tyto akce nabizeji skupiné Capgemini prilezitost
zvysit viditelnost znacky a prezentovat vyrobky a sluzby na trhu klientiim, zadjemclim a partnerdm.
K témto akcim patfi:

* akce, které skupina Capgemini porada pro své klienty;
® (cast skupiny Capgemini v roli sponzora na akcich porddanych nasimi obchodnimi partnery,
napriklad spole¢nosti Dreamforce; nebo

* U(cast skupiny Capgemini v roli sponzora na akcich tykajicich se jejiho oboru nebo odvétvi (jako
je European Utility Week nebo Mobile World Congress).

Akce neobchodni povahy, které porddame nebo sponzorujeme financ¢né nebo poskytnutim zbozi
¢i sluzeb, obvykle za Gcelem propagace skupiny Capgemini nebo znacky Capgemini — napriklad
vymeénou za prezentaci nasi znacky na akci nebo v médiich. Pfestoze tyto akce pfimo nesouviseji
s obchodni cinnosti, pfispivaji k viditelnosti znacky skupiny a podileji se na strategii skupiny pro
reklamu a propagaci, nabizeji pfileZitost k budovéni ddvérného vztahu s klienty, dodavateli
a partnery nebo zvy$uji nadi atraktivitu na trhu talentd. K témto akcim mohou patfit:

* sportovni, kulturni nebo spolecenské akce poradané oddélenimi Marketing & Communications,
Sales, CSR nebo HR skupiny Capgemini; nebo

* sponzoring skupiny Capgemini u akci pofadanych sportovnimi, kulturnimi nebo vzdélavacimi
organizacemi ¢i institucemi.

Sponzoring, marketingové a prodejni akce je tfeba odliSovat od prispévkd, které lze vénovat
charitativnim nadacim, jak je popsano nize v Casti 2.2.

> Pravidla pro schvalovani sponzoringu, marketingovych a prodejnich akci

Zameéstnanci ani zadna jind osoba nebo subjekt jednajici jménem skupiny Capgemini nesmi takové
akce nikdy organizovat ani sponzorovat, pokud (i) nejsou splnény Zakladni principy (1.1) a dale
také (ii) nasledujici dodatecné podminky:
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o Akce musi byt vsouladu se strategii skupiny a s pokyny oddéleni Marketing &
Communications/Sales, se ,,Sedmi hodnotami® nasi skupiny a Zasadami obchodni etiky.

o Nepenézni vyhody pro treti strany (napfiklad pro klienty, partnery nebo vlivhé osoby na trhu),
které skupina Capgemini na akci pozvala, musi splfiovat zakladni principy a dodatecné
podminky tykajici se pozvani a zabavy (1.2), stravovani (1.3), darkd (1.4) a cestovani
a ubytovani (1.5).

o Nevztahuji se vSak na né orientacni limity stanovené v Narizeni skupiny pro cestovani a vydaje
tykajici se pozvani a zabavy (1.2), stravovani (1.3), dark{ (1.4) a cestovani a ubytovani (1.5).
Celkové ocenéni nepenéznich vyhod zajisti mistni oddéleni Marketing & Communications nebo
Sales podle pokynl uvedenych v této ¢asti.

o Pri sponzoringu akce treti strany bylo u hostitele akce provedeno primérené peclivé setreni,
jak je uvedeno v Casti 5 Pfimérené pecliva Setfeni ve vztahu ke tfetim stranam.

Aby bylo zajisténo, Ze obchodni propagacni akce a akce neobchodni povahy budou slouzit
zamysSlenému obchodnimu uUcelu v podobé propagace a posileni znacky skupiny a ze nevzbudi zdani
nevhodnosti, musi kazdou takovou akci predem pisemné schvalit a podepsat dvé osoby:

e prislusny vedouci BU/GBL/SBU, v zavislosti na jednotce, od niz vzesSel pozadavek, a
* feditel (Feditelé) oddéleni Marketing & Communications dané zemé&/SBU/GBL.

Reditelé oddéleni Marketing & Communications jednotlivych zemi/SBU/GBL musi vést aktudlni
konsolidovany prehled o veSkerém sponzoringu a marketingovych akcich sponzorovanych nebo
poradanych vsemi provoznimi subjekty spadajicimi do jejich Uzemi, ktery je mozné kdykoli
zkontrolovat a ktery musi byt na konci roku zaslan oddéleni Group Marketing & Communications.

Dale plati, 7ze akce a sponzoring:

e nad 30 000 eur v zemich s nizkym rizikem korupce — index vnimani korupce (CPI) podle
organizace Transparency International vétsi nebo roven 50

e anad 15 000 eur v zemich se stfednim a vysokym rizikem korupce - index vnimani korupce
(CPI) podle organizace Transparency International mensi nez 50

musi byt mistnim oddélenim Marketing & Communications postoupeny do oddéleni Group Marketing
& Communications na dalsi ovéreni.

Kazda akce, kterou poradaji nebo sponzoruji tymy Sales skupiny Capgemini bez zapojeni
oddéleni Marketing & Communications, je povazovana za akci oddéleni Sales a vyzaduje
schvaleni od pfislusného Ffeditele (feditel(l) oddéleni Sales a vedouciho BU/GBL/SBU
namisto schvaleni oddélenim Marketing & Communications.

Za provedeni marketingové analyzy a analyzy souladu a jeji predlozeni ke schvaleni pfislusSnym
vedoucim a Fediteldm (jak je popsano vy$e) odpovidaji Zadatelé.

V pfipadé pochybnosti pFi provadéni analyzy souladu musi feditelé oddéleni Marketing &
Communications nebo Sales pozadat o radu mistniho pracovnika na pozici Ethics & Compliance Officer.
Jsou-li k organizaci akce pfizvani verejni Cinitelé nebo se do akce zapojuji, méli by reditelé
oddéleni Marketing & Communications a Sales situaci systematicky konzultovat s mistnim
pracovnikem na pozici Ethics & Compliance Officer.
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Modelova situace

| L

Skupina Capgemini sponzoruje turnaj v sedmickovém ragby v Dubaji. MliZete na tuto akci
pozvat klienta nebo partnera a nabidnout mu dopravu a/nebo ubytovani?

Sponzorska c¢innost, jeji financovani a nepenézni vyhody pro osoby zvané skupinou Capgemini musi
byt schvaleny dle pravidel pro sponzoring a marketingové a prodejni akce (1.6). Vyuziti této ¢innosti
k pozvani urcitych osob a podpofe image spolecnosti je mozné, ale tato pozvani musi:

= dodrzovat pravidla tykajici se cestovani a ubytovani (1.5);

= byt schvalena osobami, které sponzoring ovérily (1.6); a

= respektovat prislusné zasady klienta nebo partnera.

2. POLITICKE PRISPEVKY A PRISPEVKY
NA CHARITU

2.1. Politické prispevky

I kdyZ se skupina Capgemini zapojuje do spoleénosti, ve které plsobi, je firemni zésadou skupiny
neposkytovat zadné finanéni nebo jiné pFispévky jakymkoliv politickym organizacim, a to at uz pfimo,
nebo prostfednictvim treti strany.

Modelova situace

Klient pozada skupinu Capgemini o prispévek na kampan urcitého politika. Mate pravo
takovy prispévek vénovat?

Ne. Prispévky jakékoli politické organizaci (i kdyz ma vasi osobni podporu) odporuji narizenim
skupiny Capgemini.

Modelova situace

Politicky kandidat vas pozada o financovani jeho legislativhi kampané. Mate pravo takovy
prispévek vénovat?

Ano, ale pouze za podminky, Ze prispévek vénujete svym jménem, nebude spojen se jménem
skupiny a neprinese vyhodu spolecnosti, ve které pracujete.
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2.2. Prispévky na charitu

Ve skupiné Capgemini se snazime vytvaret pfimy a udrzitelny pozitivni dopad na komunity, ve kterych
Yijeme a plUsobime, a integrovat spole¢enskou odpovédnost firem (,CSR") do nadi hlavni obchodni
strategie. Je vsak dlleZité si uvédomit, e ptispévky na charitu mohou vést ke stfetu zajmd nebo
mohou byt vykladany jako jistd forma uUplatkarstvi nebo korupce, coz je ze zakona idle
Protikorupc¢niho nafizeni skupiny zakazano.

Ve skupiné Capgemini pracujeme se dvéma zakladnimi zdroji charitativnich prispévka:
- charitativni prispévky, které urcuje oddéleni CSR k prohlubovani nasi strategie CSR, a
- charitativni prispévky, které jsou definovany mistné a fidi je komunita.

Strategické prispévky v ramci CSR se zapoditavaji jako alokace zdrojd oddéleni CSR, pokud jsou
v souladu se zverejnénou strategii skupiny v ramci CSR - tj. s digitalni inkluzi, ekologickou
udrzitelnosti nebo rozmanitosti — a spliuji platné zakonné a danové pozadavky, aby mohly byt
klasifikovany jako prispévky (dary).

Charitativni prispévky jsou Fizeny komunitou, pokud jsou sponzorovany mistné, spliuji platné
zakonné a danové pozadavky, aby mohly byt klasifikovany jako prispévky (dary), ale neodpovidaji
zverejnénym kritériim strategie CSR. Piikladem takovych charitativnich ptispé&vkl Fizenych mistni
komunitou by mohlo byt zakoupeni stolu na slavnostni vecefi ve prospéch mistni nemocnice.
Upozorfiujeme, Ze tyto druhy charitativnich pFispévkdl, které ¢asto vznikaji diky kontaktdm s partnery
nebo klienty, vyZaduji obzvlastni obezietnost, aby nedo&lo ke stfetu zajma.

> Pravidla schvalovani charitativnich pFispévk

Zaméstnanci ani Zadna jind osoba i subjekt jednajici jménem skupiny Capgemini nesmi vénovat
zadny charitativni pfispévek, pokud nejsou spinény nasledujici podminky:

* K dispozici je dostatek informaci o UCelu prispévku, aby bylo mozné urcit, Ze je v souladu se
»Sedmi hodnotami® skupiny a s jejimi Zasadami obchodni etiky.

* Prijemcem je legitimni dobrocinna organizace, kterad prosla jesté pied poskytnutim prispévku
primérené peclivym Setfenim, jak je uvedeno v ¢asti 5 Pfimérené pecliva Setfeni ve vztahu ke
tfetim stranam.

* Byly odhaleny a vyfe$eny v3echny potencidlni - i domnélé - stfety zajmQ souvisejici s timto
prispévkem.

* Nalezité byly vyfeSeny jakékoli dalsi vznesené obavy ohledné etiky.

* Platby nejsou nikdy realizovany v malych Castkach ani na soukromy ucet pfijemce.
* Prijemce souhlasi s tim, Ze vystavi pisemnou stvrzenku o prevzeti presné ¢astky.

* Prispévek je presné a v plné mife zanesen v ucetnich knihach a zdznamech skupiny.

* Veskerd dokumentace je zachovana pro budouci audity.
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VSechny charitativni prispévky musi schvalit mistni pracovnik na pozici Ethics and Compliance Officer
pro prislusnou zemi a dale:

* oddéleni CSR, aby se mohly zapo¢itat jako pridéleni zdrojd oddé&leni CSR, nebo

* prislusna jednotka MU / BU / GBL / vedouci SBU / vedouci GBL / GBL dané zemé v pripadé
prispévkl fizenych komunitou.
Prispévky prFesahujici limity uvedené nize musi navic schvalit jesté Capgemini Group General
Secretary:

* 15000 eur v zemich s nizkym rizikem korupce - index vnimani korupce (CPI) podle
organizace Transparency International vétsi nebo roven 50, nebo

* 5000 eur v zemich se stfrednim a vysokym rizikem korupce - index vnimani korupce (CPI)
podle organizace Transparency International mensi nez 50.

Pracovnici mistniho oddéleni Local Ethics & Compliance musi vést aktualni konsolidovany prehled
o v8ech charitativnich pfispévcich schvalenych jménem véech subjektd na jejich Uzemi, aby bylo
mozné kdykoli provést kontrolu.

Modelova situace

V misté, kde pracujete, vas nékdo vyzve, abyste prispéli na charitu. Jak byste méli
zareagovat?
Pokud si to pfejete, mlzete svym jménem na charitu pFispét. Pokud vSak chcete pfispévek darovat

jménem spolecnosti ze skupiny, v niz pracujete, obratte se na pfisluSného schvalovatele a mistniho
pracovnika na pozici Ethics & Compliance Officer, jak je uvedeno vyse.

Modelova situace

Klient pozada skupinu Capgemini o financni podporu dobrocinné nadace, v jejiz spravni
radé plsobi. Jak byste méli zareagovat?

Tuto Z&dost musite peclivé provérit, aby nedoslo ke stietu zajmQ. Prispévek na charitu nesmi byt
nikdy podminkou pro obnoveni obchodni smlouvy a nesmi byt schvalovan ani pridélovan v dobg,
kdy probiha vybérové fizeni, aby jej nebylo mozné vykladat jako zadost o ,neopravnénou vyhodu"
nebo jako poskytnuti takové vyhody. V zajmu ochrany zajmu klienta i skupiny Capgemini zajistéte,
aby pred vyrizenim Zadosti dle postupu oddéleni Ethics & Compliance a pred splnénim podminek
k jejimu schvaleni nebyly ucinény zadné zavazky.
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3. STRETY ZAIMUO

Ke stietu zajm0 dochdzi, kdyz nade osobni zajmy (finanéni i jiné, nase vlastni nebo zajmy nasich
pfibuznych) skutec¢né nebo potencialné ovliviiuji objektivni vykonavani nasich profesnich povinnosti
nebo tak mohou byt vnimany. Ke stfetu zajmQ zkratka dochazi, pokud by nékdo moh/ zneuzit svého
oficidlniho postaveni k soukromému prospéchu. Stfet zdjmd mdize vést ke korup&nimu jednani, pokud
urcita osoba svého postaveni skutecné zneuzije k soukromému prospéchu.

Na tom, Ze se ¢lovék ocitne ve stfetu zadjmu, neni nic $patného. Kazdy z nds méa svlj Zivot mimo

. .. o T . M . v r . 7 V4 v 7 . o
skupinu Capgemini. Dulezité je si existenci skutecného, potencialniho nebo domnéléeho stretu zajmu
uvédomit a kazdy takovy stret Fadné odhalit.

Skuteény, potencialni nebo domnély stfet zajmU mohou navodit nékteré bé&zné situace:

= pokud muZe vztah s obchodnim partnerem ovlivnit nasi loajalitu vi¢i spole¢nostem ve skupiné
nebo nasi schopnost profesionalné se rozhodovat v zdjmu skupiny nebo pokud to tak mize
vypadat;

= pokud mdZe ndm nebo nasemu pfibuznému ptinést né&jakou vyhodu vyuZivani majetku
spolec¢nosti ze skupiny nebo informaci ziskanych pfi vykonu nasi profesni ¢innosti.

Zaméstnanci musi svého nadfizeného neprodlené informovat o jakékoli situaci, ktera predstavuje
skuteény, potencidlni nebo domnély stiet zajmdQ, a nadFizeni musi s timto odhalenim naloZit dle
postupu popsaného v Nafizeni skupiny tykajicim se stfetu zajmQ. V pFipadé dotazd nebo nejistoty
ohledné spravného feSeni potenciadlniho stfetu se obratte na mistniho pracovnika na pozici Ethics &
Compliance Officer.

Zaméstnanci musi pfijimat rozhodnuti v zdjmu skupiny bez ohledu na své osobni zajmy.

Chcete-li zjistit, zda by n&jaka situace mohla vést ke stfetu zajmQ, poloZte si tyto otazky:

= Jak by tuto situaci mohl vnimat ¢lovék mimo skupinu Capgemini? Bylo by vam nepfijemné,
kdyby se o ni dozvédél néktery z vadich kolegli? Co byste délali, kdybyste se dozv&déli, Ze se
v této situaci ocitl néktery ¢len vaseho tymu?

= Ziskal byste vy nebo néktery z vasich pfibuznych prospéch z vaseho vztahu se treti stranou?

= Je pravdépodobné, Ze by tato situace mohla néjak ovlivnit vase rozhodovani ve skupiné
Capgemini?

= Mate kvdli vztahu se tieti stranou pocit uré¢itého zavazku?

= Zda se, ze vas vztah se treti stranou ohrozuje vasi schopnost pfijimat rozhodnuti v zajmu
skupiny Capgemini?

Pokud si na kteroukoli z vySe uvedenych otazek odpovite ,,ano™ nebo ,,mozna“, nachazite
se ve skutecném, potencialnim nebo domnélém stietu zajmil. Musite o tom informovat
svého nadfFizeného.

Protikorup¢ni nafizeni skupiny — Verze 3 26
Copyright © 2021 Capgemini. VSechna prava vyhrazena.



Modelova situace

|0

Pribuzny ma za Ukol obchodni spolupraci se skupinou Capgemini ve stejné pracovni
oblasti, kde se svym vlivem podilite na obchodnich rozhodnutich, nap¥iklad:

e PFibuzny pracuje pro dodavatele skupiny Capgemini, ktery této skupiné nedavno
predlozil néjaky navrh, a vas nadfizeny si preje, abyste se pripojili k tymu, ktery
ma vyhodnotit vSechny nabidky vcetné nabidky predlozené vasim pribuznym.

¢ Pribuzny pracuje pro klienta skupiny Capgemini a vas nadrizeny si preje, abyste se
pripojili k nabidkovému tymu a presvédcili klienta, aby s nami obchodoval.

Jakmile si uvédomite, Ze tato nebo podobna situace nastala, musite to oznamit nadfizenému. Ten
podnikne kroky potrebné k tomu, aby urcil, zda je treba prijmout dalsSi opatreni. Obecné by mélo
platit, Ze neni vhodné uplatfiovat vliv nebo mit rozhodovaci pravomoc vi¢i pfibuznému. Pokud
budete potfebovat blizsi vysvétleni, obratte se na mistniho pracovnika na pozici Ethics & Compliance
Officer.

4. LOBBOVANI

Lobbovani Ize definovat jako cinnost, jejimz cilem je ovlivnéni vefejného rozhodnuti, zejména pak
obsah zakona nebo nafizeni. V mnoha zemich (napfiklad ve Francii) je lobbovani upraveno zakonem,
podléhd pFisnym etickym pravidlim, a jsou-li naplnény urcité podminky, musi byt zapsdno do
verejného rejstriku.

Pokud lobbovani specidlné neschvali CEO skupiny, je zakazano. Jakakoli vyjimecnd lobbisticka
aktivita provadéna jménem skupiny musi byt transparentni a v souladu s platnymi pravnimi predpisy.
Jakékoli lobbovani schvalené na zakladé vyjimky bude zvefejnéno v nasi vyrocni zpravé.

5. PRIMERENE PECLIVA SETRENI VE
VZTAHU KE TRETIM STRANAM

Treti strany mohou pfedstavovat riziko z protikorupcéniho hlediska. Napfiklad:

= klient by mohl pozadovat Uplatek;

= dodavatelé a zprostfedkovatelé by mohli &ast svych pfijmd vyuZit k Uplatku jménem
skupiny Capgemini - a to i bez naseho védomi;

= tFeti strana mUzZe byt vlastn&na nebo spojena s osobou, kterou by skupina Capgemini mohla
chtit ovlivnit, coz mdzZe vést ke stietu zajmd, ktery je tieba odhalit a vyresit.

Zaméstnanci odpovédni za najimani tfetich stran nebo za jejich spolupraci se skupinou Capgemini, at
jde o klienty, zprostifedkovatele nebo dodavatele (jako jsou konzultanti, subdodavatelé a dalsi
poskytovatelé zbozi a sluzeb), musi zajistit, aby tyto treti strany mély jak pozadovanou kvalifikaci, tak
dobrou povést z hlediska obchodni bezihonnosti.
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Postupy hodnoceni tfetich stran jsou navrzeny tak, aby byly adekvatni vi¢i rizikdm korupce, jez mize
takova treti strana predstavovat, a to podle zjisténi pri protikorupénim mapovani rizik skupiny. Toto
mapovani byvd &as od ¢&asu revidovdno. Hrozba korupce se li§i napfi¢ rlznymi jurisdikcemi,
obchodnimi sektory, tfetimi stranami, podle povahy vztahu s danou stranou i na zakladé rozsahu
a sloZitosti transakci a identifikace varovnych signall poukazujicich na moznou korupci. Uroveri
primérené peclivého Setreni je navrzena tak, aby tyto faktory zohledriovala.

Vsechny treti strany musi byt provéreny v souladu s Nafizenim skupiny tykajicim se
pfimérené peclivého setfFeni ohledné protikorupcnich opatfeni a obchodnich sankci tfetich
stran.

Modelové situace

Chcete najmout Y jako dodavatele. Co musite udélat?

Musite provést primérené peclivé Setfeni u dodavatele.

Chcete podat nabidku do vefejného poptavkového procesu (,,RFP"“), ktery vyhlasuje
spole¢nost W v Malajsii. Co musite udélat?

Musite provést primérené peclivé Setreni u klienta.

Modelova situace

Pracujete v tymu oddéleni Sales a hledate zplisoby, jak v uréitém sektoru ziskat novy
obchod. Oslovi vas pan Y, ktery je v této oblasti znamym obchodnikem, a vysvétli vam, ze
vam miize pomoci ziskat nové klienty za provizi, tedy za procentualni podil z nového
prodeje. Jak miiZzete zareagovat?

VSechny treti strany musi dodrzovat pravidla Modré knihy (Blue Book) tykajici se prodejnich
konzultantl a obchodnich zastupcl a navic musi byt provétfeny podle Nafizeni skupiny tykajiciho se
primérené peclivého Setreni ohledné protikorupcnich opatreni a obchodnich sankci tretich stran.
Doctete se, Ze obchodni zastupci jsou zakazani, pokud je vyjimecné neschvali Komise pro kontrolu
skupiny (Group Review Board), zatimco prodejni konzultanti (s fixnim poplatkem) budou povazovani
za vysoce rizikové a je tfeba je vyhodnotit dle rozSifeného primérené peclivého Setreni. Narizeni
skupiny tykajici se prfimérené peclivého Setfeni ohledné protikorupénich opatfeni a obchodnich
sankci tretich stran obsahuje rovn&z pokyny ke sledovani obchodnich zastupcl a prodejnich
konzultantl a pozadavky na jejich vykazovani.

Modelova situace

Potencialni klient vas informuje, Ze jste vyhrali poptavkovy proces (,,RFP") s podminkou
vyuziti urcité spolecnosti nebo jednotlivce X jakozto subdodavatele v daném projektu. Co
byste méli udélat?

I kdyZ mohou existovat legitimni obchodni dlvody pro to, aby zdkaznik pozadal o zapojeni
konkrétniho subdodavatele, méla by byt takova podminka povazovdna za varovny signal. Pro
takovou podminku musi byt uveden a zadokumentovéan legitimni obchodni diivod a dale musi byt
zjit&no a zaznamenano, Ye nedochdzi ke stietu zajmu. Pokud odlvodnéni neni jasné nebo mate
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jakékoli pochybnosti, obratte se na mistniho pracovnika na pozici Ethics & Compliance Officer. Dalsi
pokyny naleznete v Narizeni skupiny tykajicim se primérené peclivého Setreni ohledné
protikorupcnich opatfeni a obchodnich sankci tretich stran.

Modelova situace

Jeden z manazerd rozhodl o vénovani daru nadaci s velmi dobrou povésti. Je tieba
provést primérené peclivé setieni treti strany?

Ano. VSechny treti strany musi dodrzovat Protikorupcni nafizeni skupiny — viz ¢ast 2.2 tykajici se
ptispévkl na charitu — a dale musi byt provéfeny dle Nafizeni skupiny tykajiciho se pfiméiené
peclivého Setreni ohledné protikorupcnich opatreni a obchodnich sankci tretich stran. Doctete se, ze
prijemci charitativnich ptispévk{ jsou povazovani za vysoce rizikové a musi byt vyhodnocovani dle
rozsifeného primérené peclivého Setfeni. Najdete také souvisejici pokyny ke sledovani tretich stran
a pravidelnému obnovovani primérené peclivého Setreni.

6. JOINT VENTURES, KONSORCIA, FUZE
A AKVIZICE

Joint ventures, konsorcia, fuze a akvizice jsou strategické transakce, které predstavuji hrozbu
trestn&pravni odpovédnosti za korupci. Spolednost ze skupiny Capgemini mdZe byt vedena
k odpovédnosti za korupcni praktiky provadéné partnerskymi joint ventures nebo konsorcii, stejné
jako firmami, které zakoupila jina spolecnost ze skupiny Capgemini.

U partnerl a firem, jejichZ ovladnuti nebo koupé je cilem jakékoli spoleénosti ze skupiny, je dilezité
provést pecliva antikorupcni Setfeni pred vstupem do joint venture, konsorcia, fuze nebo akvizice

(anebo hned poté, pokud to vyzaduji okolnosti).

Nahlédnéte do postupl primérené peclivého Setieni pro flze a akvizice a do pokynd pro konsorcia.

7. ZAJISTENI PROTIKORUPCNI
PREVENCE - SpeakUp

Vyzyvame vSechny zaméstnance, ktefi se dozvi o jakémkoli druhu korupce, aby tuto skutecnost
ohlasili prostfednictvim etické linky ,SpeakUp".

Linka SpeakUp je dlvérny webovy a telefonni ohlagovaci systém, ktery skupina Capgemini poskytuje
svym zaméstnancim, dodavateldim, klientim a obchodnim partnerim, stejné jako zamé&stnanctm,
dodavateldm, klientdim a obchodnim partnerdm svych pFidruzenych spole¢nosti.

Ucelem linky SpeakUp je poskytnout moznost, jak nahldsit problém nebo se zeptat na radu ¢ pokyny
ohledné& podvodd, obtéZovani na pracovisti, korup&nich praktik, stfetl zajmu, nekalé soutéZe a dalsich
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forem etického pochybeni, které nejsou v souladu s nasimi ,Sedmi hodnotami® nebo nasimi Zasadami
obchodni etiky.

V nékterych zemich Ize linku SpeakUp pouzivat pouze k ohld$eni podezfeni na porueni predpist
v omezenéjsim okruhu zalezitosti. Pokud chcete zjistit presny rozsah zalezitosti, které Ize ohlasovat
ve vasi zemi, prectéte si Nafizeni ohledné pouzivani linky SpeakUp nebo se obratte na mistniho
pracovnika na pozici Ethics & Compliance Officer.

Pouziti linky SpeakUp je zcela dobrovolné. Pfipomindme, Ze obvykle se potencialni poruseni pfedpisi
hlasi pfimo nadfizenému, mistnimu pracovnikovi na pozici Ethics & Compliance Officer nebo zastupci
oddéleni Human Resources.

Pokud mate pocit, Ze obvykly zplsob ohld$eni potencidlniho porugeni predpist nemlzete pouzit, méli
byste dany problém ohlasit prostfednictvim . Tento portdl mUzZete pouzit také
k dotazovani.

Skupina zakazuje veskerd odvetnd opatfeni vi¢i zaméstnanci, ktery v dobré vife oznédmi porudeni
pravidel nebo zakond, a to i v pfipad&, Ze se obvinéni nasledné ukaZe jako nepodloZené. Jednat
v dobré vife znamena jednat ¢estné a bez zlych umyslGi. V&domé nahlaovani nepravdivych informaci
nebude tolerovano.
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O skupiné Capgemini

Skupina Capgemini je svétovym lidrem v oblasti poradenstvi, digitaini
transformace, technologii a inzenyrskych sluzeb a jako takova stoji v Cele inovaci,
které nabizeji fedeni pro celou §ifi prileZitosti klientl v ménicim se svété cloudd,
digitélnich prostfedkd a platforem. Navazuje na bohaté 50leté dé&dictvi a hluboké
odborné znalosti v oboru a prostrednictvim Skaly sluzeb pocinaje strategii a konce
provozem pomaha organizacim uskutecrovat jejich obchodni ambice. Skupinu
Capgemini zene vpred presvédceni, ze obchodni hodnota technologii vychazi od lidi
a prostrednictvim lidi. Jde o multikulturni spole¢nost s 270 000 ¢leny tymu v témér
50 zemich. Spolecné s firmou Altran vykazala skupina v roce 2019 kombinovany
globalni prijem ve vysi 17 miliard eur.

Dalsi informace o nas naleznete na adrese www.capgemini.com
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People matter, results count.
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