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Politica de Independencia, Imparcialidad,
Integridad y Seguridad

Los Organismos de Inspeccién se encuentran integrados en la organizacién, constituyendo una parte
identificable pero no separada de CAPGEMINI ENGINEERING, desarrollando sus actividades en base a principios
generales de integridad, independencia, imparcialidad, confidencialidad, objetividad y competencia técnica.
Para lograrlo, CAPGEMINI ENGINEERING emplea cuantos medios econémicos, técnicos y humanos sean
necesarios, mediante la implementacion de mecanismos de control de sus actividades y de los riesgos
relacionados con las mismas, el establecimiento de criterios de desempefio y la implementacién de medidas
preventivas y correctivas ante eventuales desviaciones.

Los Organismos de Inspeccion de CAPGEMINI ENGINEERING son competentes para la realizaciéon de las
actividades detalladas en los documentos de alcance.

El sistema de evaluacién de la conformidad seguido por CAPGEMINI ENGINEERING para la realizacién del
proceso de inspeccién, asi como su Sistema de Gestién de Calidad y su funcionamiento, estan disefados para
cumplir los requisitos de la norma UNE-EN ISO/IEC 17020 y garantizar la imparcialidad, independencia e
integridad a todos los niveles de la organizacién.

Esta Politica ha sido aprobada por la Direccion de CAPGEMINI ENGINEERING con el fin de alinearla con los
objetivos del negocio y crear un marco de actuacién de acuerdo a los siguientes criterios:

= En las relaciones con clientes o posibles clientes, ninguna persona de CAPGEMINI ENGINEERING ni sus
subcontratistas, hardn comentarios que pudiesen sugerir a estos que la inspeccién seria mas sencilla, Facil
0 menos costosa, si se contratasen determinados servicios de consultoria.

=  Existird una clara disociacién de tareas entre las realizadas en las inspecciones y en otras actividades,
asegurando una adecuada segregaciéon de las funciones y responsabilidades entre la inspeccién y otras
actividades que pueda realizar la organizacion.

= Ningln inspector participard en un proceso de inspecciéon de un item si ha participado en el disefo/
fabricacion/ provision/ instalaciéon/ servicio/ mantenimiento del mismo.

= Los inspectores tendran como objetivo prioritario la consecucién de los objetivos de seguridad de los
productos/instalaciones/procesos objeto de inspeccién.

= En ningln caso, la remuneracién obtenida por las actividades de inspeccién estard afectada por los
resultados de las mismas.

= No se asignaran trabajos de inspeccién a subcontratistas que hayan estado implicados, directamente o a
través de su empresa, en el proceso de disefio, implantacién o mantenimiento del elemento
(producto/proceso/servicio) a inspeccionar.

= Cualquierinspector o experto técnico, propio o subcontratado, cuando se le asigne unainspeccion, deberd
declarar cualquier circunstancia que pudiese generar un conflicto de intereses con la organizacién
evaluada.

= El personal implicado en las inspecciones se compromete a guardar secreto profesional respecto a la
informacion obtenida en el desarrollo de sus actividades de inspeccién con la finalidad de garantizar los
derechos de los clientes sobre la propiedad y confidencialidad de los datos.
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= Lainformacién o datos obtenidos por CAPGEMINI ENGINEERING, concernientes a un producto o cliente,
no seran difundidos de ninguna manera a terceras partes, sin el consentimiento por escrito del cliente
implicado.

= Cuando por requisito legal se requiera que alguna informacién sea divulgada a un tercero, CAPGEMINI
ENGINEERING comunicara al cliente cuél es la informacion que se va a suministrar, siempre que la ley lo
permita.

= Cualquier persona de CAPGEMINI ENGINEERING, propio o subcontratado, que detecte presiones de
cualquier tipo que considere que pueden influir negativamente en el resultado de un proceso de
inspeccién, lo comunicard al Director Técnico o Director de Calidad para su conocimiento y toma de
decisiones.

= Todo el personal, incluidos los subcontratistas, han de conocer los criterios aqui indicados, con
anterioridad al inicio de sus funciones.

La Direccién de CAPGEMINI ENGINEERING designa un Comité de Evaluacién 17020 para cada uno de los
alcances definidos como maximo responsable en materia de establecimiento, implantacién, mantenimiento y
aseguramiento del cumplimiento del Sistema de Gestién, nombrando a su vez al Director de Calidad como
representante de éstos.

El Comité de Evaluacién 17020 estd, por tanto, encargado del mantenimiento de esta Politica, asi como de
proveer el soporte necesario para la correcta implementacién del sistema en la organizacion.

Asimismo, el Comité de Evaluacion 17020 establecerd de forma periddica los objetivos del sistema y se
responsabilizard de poner los recursos necesarios para el cumplimiento de los mismos, asi como de poner en
marcha las actividades de seguimiento y control de los procesos.

Cualquier nueva actividad en los &mbitos definidos que pueda iniciar CAPGEMINI ENGINEERING sera analizada
con el fin de evaluar posibles conflictos de intereses y su impacto en el cumplimiento de esta Politica, de modo
gue si representa una amenaza inaceptable a la imparcialidad aqui declarada no se llevara a cabo.

Toda persona cuya actividad pueda, directa o indirectamente, verse afectada por los requisitos de las
actividades de inspeccién aqui establecidos, estd obligada al estricto cumplimiento de la presente Politica,
estando prohibida su utilizacién sin la debida autorizacién para otros fines distintos.

Pondremos a disposicion de todas las partes interesadas esta Politica para, entre todos, contribuir en la mejora
continuay la eficacia de las actividades de inspeccion.

La Politica de Independencia, Imparcialidad, Integridad y Seguridad aqui fijada entra en vigor a partir de la firma
del documento, es comunicada y entendida en todos los niveles de la organizaciéon y cuenta con el total
compromiso y apoyo de la Direccion de CAPGEMINI ENGINEERING, quien la establece, aplica y revisa
anualmente a través del proceso de Revision del Sistema de Gestion con el fin de adaptarla a las necesidades
de los clientes y a los propésitos de la organizacién.

26 de febrero de 2024

ClL o
Laurent Perea, Director General Capgemini Engineering Espafna

Capgemini Espana, S.L.
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