


Polityka Grupy dotyczaca
konFliktu interesow

Zasady zarzadzania rzeczywistymi, potencjalnymi
lub rzekomymi konfliktami intereséw

Niniejsze zasady zarzadzania rzeczywistymi, potencjalnymi lub
rzekomymi konfliktami intereséw stanowia wsparcie w zakresie
przestrzegania zasad etycznych okreslonych w Kodeksie Etyki
Biznesowej Capgemini.

Stale doktadamy staran, aby chroni¢ i wzmacniac reputacje
Capgemini. Musimy zatem zapewni¢, ze podejmujemy rozsadne,
obiektywne i lojalne decyzje w imieniu Capgemini.

Capgemini w petni szanuje zycie prywatne swoich pracownikéw
i uznaje, ze moga by¢ oni czescia legalnej sieci finansowej,
biznesowej, obywatelskiej i spotecznej, poza miejscem pracy

w Capgemini. Interesy prywatne moga zatem potencjalnie
negatywnie wptywac na osad, obiektywizm lub lojalnos¢ wobec
Firmy, moze dojs¢ do konfliktu intereséw miedzy interesami
firmy a interesami wtasnymi.

Capgemini oczekuje od pracownikdw, ze beda niezwtocznie
zgtaszac wszelkie konflikty intereséw (rzeczywiste, potencjalne
lub rzekome), z ktérymi maja do czynienia oni sami albo osoby,

z ktérymi sg blisko zwigzani (zgodnie z definicja zawarta w pkt. 2),
za posrednictwem narzedzia zarzadzania konfliktem intereséw
tzw. ,,Zgtoszenia” (Declare).

O ile w pewnych okolicznosciach Capgemini moze podjac
decyzje o wyjasnieniu sytuacji konfliktu (poprzez wprowadzenie
odpowiednich srodkdéw zabezpieczajacych), o tyle takie
wyjasnienie moze nastapic¢ dopiero po zgtoszeniu konfliktu
zgodnie z niniejsza polityka. Capgemini, wedtug wtasnego
uznania, zastrzega sobie prawo do okreslenia, czy i jak nalezy
zarzadzac konfliktem intereséw.
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KOGO DOTYCZA NINIEJSZE ZASADY?

Niniejsze zasady dotycza wszystkich pracownikéw i cztonkéw zarzgdu wszystkich
spotek Grupy Capgemini.

Zgodnie z niniejsza polityka, na kierownikach zespotdéw spoczywa szczegdlna
odpowiedzialnoé¢ za zarzadzanie ich wtasnymi rzeczywistymi, potencjalnymi

lub rzekomymi konfliktami intereséw, ale takze rzeczywistymi, potencjalnymi lub
rzekomymi konfliktami intereséw wszystkich podlegtych im pracownikéw.

CZYM JEST KONFLIKT INTERESOW?

Konflikt intereséw powstaje woéwczas, gdy nasze finansowe lub inne interesy,
wtasne jak i 0séb, z ktérymi jestesmy blisko zwigzani, wptywajg, faktycznie lub
potencjalnie - lub gdy mozna uznaé, ze wptywaja - na wykonywanie w sposéb
obiektywny naszych obowiazkdéw stuzbowych i odpowiedzialnoéci zawodowe;.

W przypadku konfliktu intereséw osad moze by¢ wypaczony, a podejmowane decyzje
moga by¢ bardziej korzystne dla naszych wtasnych intereséw niz dla intereséw Capgemini
(ktére dotycza gtéwnie zrbwnowazonego wzrostu i rentownosci).

RODZAJE KONFLIKTU INTERESOW OBEJMUJA:

1. Zewnetrzny interes: Kiedy jestes zatrudniony w innym miejscu pracy lub prowadzisz
dziatalnos¢ poboczng, albo uczestniczysz w innych dziataniach, ktére mogg kolidowac
z wykonywaniem obowigzkéw na rzecz Capgemini.

2. Bliski zwigzek/blisko zwigzany z/osoba blisko zwigzana z: Kiedy jestes blisko zwigzany,
lub jakakolwiek osoba, z ktdrg jestes blisko zwigzany, jest blisko zwigzana (zgodnie
z definicja w lit. a. ponizej) z: (I) cztonkiem zarzadu lub pracownikiem Capgemini i/
lub (Il) powiernikiem, cztonkiem zarzadu, wtascicielem, partnerem, pracownikiem lub
konsultantem organizacji, na rzecz ktérej Capgemini Swiadczy ustugi, lub ktdra Swiadczy
ustugi na rzecz Capgemini, lub konkuruje z ustugami $wiadczonymi przez Capgemini.

3. Cztonkostwo w zarzadzie: Kiedy jestes$ cztonkiem zarzadu jakiejkolwiek organizacji,
ktéra prowadzi dziatalnos¢ jaka moze lub nie, konkurowac z interesami wynikajgcymi
z dziatalnosci Capgemini.

4. Zewnetrzny interes finansowy: Jesli posiadasz, lub osoba, z ktéra jestes blisko
zwigzany posiada, ponad 5% udziat wtasnosciowy lub kapitatowy w organizagji
Swiadczacej ustugi na rzecz Capgemini lub, na rzecz ktérej Capgemini Swiadczy ustugi.

5. W sytuacji bycia zaangazowanym w dziatalnos¢ lub w sytuadcji spoza powyzszych
kategorii, ktéra jednakze wedtug Ciebie moze stanowi¢, lub by¢ postrzegana jako,
konflikt intereséw w odniesieniu do Capgemini.

DLA CELOW NINIEJSZEJ POLITYKI,

a. wyrazenie ,bliski zwigzek/blisko zwigzany z/osoba blisko zwigzana z” odnosi
sie do: (1) kazdej osoby w najblizszej lub dalszej rodzinie pracownika z tytutu urodzenia,
przysposobienia lub matzenstwa; lub (Il) kazdej osoby, z ktérg pracownik pozostaje w
bliskich stosunkach osobistych.

Dla jasnosci, , bliski zwiazek/blisko zwigzany z/osoba blisko zwigzana z” obejmuje matzonka,
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partnera, rodzicow, dzieci, rodzenstwo, tescidw, dziadkdw, wnuki, pasierbdw,
przyrodnie dzieci, przyrodnie rodzenstwo, kuzyndw, wujow, ciotki, sasiadéw,
przyjaciét, wspotlokatoréw itp. W razie watpliwosci, czy dana osoba bytaby objeta
powyzszg definicja ,bliskiego zwigzku/blisko zwigzanego z/osoby blisko zwezanej
Z", prosimy interpretowac ja szeroko i zaktada¢, ze definicja ta tej osoby dotyczy

i dokona¢ odpowiedniego zgtoszenia.

b. wyrazenie ,,cztonek rady nadzorczej” odnosi sie do: cztonka rady nadzorczej
organizadji, ktéry jest wybierany lub powotywany przez wspdlnikéw/akcjonariuszy
i ktéry posiada uprawnienia i obowiazki zwigzane z zarzadzaniem lub
administrowaniem, do podejmowania waznych decyzji dotyczacych polityki spotki.

JAK ROZPOZNAC RZECZYWISTY,
POTENCJALNY LUB RZEKOMY
KONFLIKT INTERESOW

Konflikt intereséw moze przybierac wiele réznych form i moze powstaé w sposéb
niezamierzony.

Niekiedy konflikty intereséw sq oczywiste i tatwe do zidentyfikowania. Czasami
sq one trudniejsze do wykrycia i moga pojawic sie w nieoczekiwanych sytuacjach.

ABY OKRESLIC, CZY DANA SYTUACJA MOZE PROWADZIC DO
KONFLIKTU INTERESOW, NALEZY ZADAC SOBIE PYTANIE:

— ,Jak ta sytuacja moze wyglgdac dla osoby spoza Capgemini? Czy inni pracownicy
Capgemini lub osoby trzecie uwazajq, ze moze to wptyngc na decyzje,
ktérq podejmuje w imieniu firmy? Czy bytbym zaniepokojony lub czutbym
sie niekomfortowo, gdyby ktokolwiek wewngtrz Capgemini o tym wiedziat?
Jak bym sie czut, gdybym w podobnej sytuacji musiat dokonac oceny,
przeprowadzi¢ kontrole lub zdyscyplinowac osobe bezposrednio mi podlegajqcg?

—,,Czy z racji mojego zwiqzku z osobq trzeciq, ja lub jakakolwiek osoba,
z ktorg jestem blisko zwiqzany, odniesie korzys¢? ”

— ,,Czy sytuacja moze wptyngc na decyzje, ktérq moge podjqé w Capgemini?”
—,,Czy mam poczucie zobowiqzania przez wzglgd na zwiqzek, jaki mam
z osobq trzecig?”
—,,Czy mdj zwigzek z tq osobq trzeciqg wydaje sie zagraza¢ mojej zdolnosci
do podejmowania decyzji w interesie Capgemini?”
>> Jezeli odpowiedZ na ktorekolwiek z powyzszych pytan brzmi ,,tak” lub
,byc¢ moze”, to znaczy, ze jestes zaangazowany w rzeczywisty, potencjalny lub
rzekomy konflikt intereséw.

Jezeli nadal masz watpliwosci lub pytania, lub jezeli wydaje ci sie, ze dana sytuacja
zalicza sie do ,,obszaru niepewnosci prawnej (tzw. ,gray area”), poinformu;j

o tym Capgemini w drodze Zgtoszenia. Twdj kierownik zespotu i/lub Dyrektor

ds. Etyki i Compliance udzieli odpowiednich wskazéwek w sprawie dalszego
prawidtowego postepowania, poprzez podjecie odpowiedniej decyzji, zgodnie

z nasza polityka i zasadami etycznymi.



Intencjg Capgemini jest udzielenie wskazéwek na temat tego, co moze stanowic
rzeczywisty, potencjalny lub rzekomy konflikt intereséw, jednakze zbyt szczegétowe
podejscie wigze sie z ryzykiem ograniczenia mozliwosci stosowania niniejszej polityki.
Ponizsze przyktady przedstawiajg potencjalne sytuacje konfliktu intereséw. Lista nie jest
wyczerpujaca - w razie watpliwosci lub pytan zachecamy do zwrécenia sie o pomoc. Jezeli
potrzebujesz wyjasnien, skontaktu;j sie ze swoim Dyrektorem ds. Etyki i Compliance.

— obowiazki osoby, z ktéra jestes blisko zwigzany, wymagaja od niej prowadzenia
intereséw z Capgemini w tym samym obszarze pracy, w ktérym Ty masz wptyw
na decyzje biznesowe, na przyktad:

>> 0s0ba, z ktdra jestes blisko zwiazany pracuje dla dostawcy Capgemini, ktéry
niedawno ztozyt Capgemini oferte, a Twdj kierownik zespotu chce, aby$ dotaczyt
do zespotu oceniajgcego wszystkie oferty, w tym te ztozong przez osobe, z ktéra
jestes blisko zwigzany,

>> 050ba, z ktdra jestes blisko zwigzany pracuje dla klienta Capgemini, a kierownik
Twojego zespotu chce, aby$ dotaczyt do zespotu ofertowego, ktéry ma przekonac
klienta do wspétpracy z nami,

— zostate$ poproszony o udziat w zatrudnianiu, nadzorowaniu, zarzadzaniu lub
planowaniu kariery zawodowej osoby, z ktéra jestes blisko zwigzany, lub osoby,
ktéra jest blisko zwigzana z osobag, z ktdrg jestes blisko zwigzany,

— uczestniczysz w zatrudnianiu, nadzorowaniu, zarzadzaniu lub planowaniu kariery
zawodowej osoby, z ktéra blisko zwigzany jest cztonek Twojego kierownictwa,

— przyjates osobistq znizke, prezent, gest goscinnosci lub inne korzysci od dostawcédw,
ustugodawcdw, organizacji charytatywnej (ang. charitable beneficiary) lub klientéw,
jakie mogg stwarzaé poczucie zobowigzania,

— wykorzystates swoje stanowisko w Capgemini lub poufne informacje Capgemini
w celu osiggniecia osobistych korzysci lub posrednich zyskdw.

Powyzsze przyktady dajg wrazenie, iz byé moze stajesz sie stronniczy w wyniku
faworyzowania wtasnych intereséw lub interesdéw osdb, z ktdrymi jestes blisko zwigzany,
i nie dziatasz w zwigzku z tym w najlepszym interesie Capgemini.
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TWOJA DZIALALNOSC POZA CAPGEMINI, INTERESY FINANSOWE,
CZLONKOSTWO W ZARZADZIE LUB WIEDZA NA TEMAT
DZIALALNOSCI CAPGEMINI, MOGA ROWNIEZ PROWADZIC DO
KONFLIKTU INTERESOW. PROSIMY PAMIETAC, ZE DZIEJE SIE TAK
ILEKROC TY LUB OSOBA, Z KTORA JESTES BLISKO ZWIAZANY:

— jest zatrudniona w innym miejscu pracy lub prowadzi dziatalnos¢ poboczna
(samozatrudnienie, freelancing, itp.), ktéra stanowi bezposrednio lub posrednio
konkurencje w stosunku do Capgemini, lub w ramach ktérej dziatasz lub osoba,
z ktora jestes blisko zwigzany dziata, jako dostawca, klient, partner biznesowy
lub organizacja charytatywna (ang.: charitable beneficiary) Capgemini,

— posiada ponad 5% udziat finansowy w catkowitym kapitale zaktadowym
przedsiebiorstw dziatajacych w charakterze dostawcy, podwykonawcy, klienta,
partnera biznesowego lub konkurenta Capgemini,

— petni funkcje cztonka zarzadu w organizacji prowadzacej dziatalnosé, ktdra moze
stanowic¢ konkurencje wobec dziatalnosci Capgemini,

— korzysta z informagji, ktére nie sa publicznie dostepne, na wtasna korzysé
lub na rzecz osoby trzeciej. Dotyczy to, w szczegdlnosci, informacji zwiazanych
ze strategig handlowa lub wynikami Capgemini, informacji zwigzanych
z wtasnoscia intelektualng Capgemini oraz poufnych informacji klientéw
lub dostawcédw. Ponadto prosze pamietad, ze wykorzystywanie, ujawnianie
lub doradzanie innej osobie w sprawie sprzedazy lub nabycia instrumentéw
finansowych wyemitowanych przez Capgemini w oparciu o tak zwane
,informacje wewnetrzne» jest niezgodne z prawem w $wietle przepiséw
prawa karnego i regulacji dotyczacych papieréw wartosciowych. W zwigzku
z powyzszym nalezy zapoznac sie z politykg Capgemini w zakresie zapobiegania
wykorzystywaniu informacji poufnych w obrocie papierami wartosciowymi.

Capgemini aktywnie zacheca cztonkéw zespotu na wszystkich szczeblach

do angazowania sie w dziatalno$¢ spoteczng i poswiecania czasu, energii

i kreatywnosci. Jednakze moze to réwniez prowadzi¢ do konfliktu intereséw,
jesli Ty lub osoba, z ktdrg jestes blisko zwigzany zajmuje stanowisko:

— w zarzadzie organizacji charytatywnej, edukacyjnej lub innej organizacji
non-profit, ktéra prowadzi interesy z Capgemini (lub ktéra jest powigzana
z przedsiebiorstwem nastawionym na zysk (For-profit copmany) jakkolwiek
zwigzanym z Capgemini),

— w zarzadzie przedsiebiorstwa nastawionego na zysk (non-profit company),
ktére jest jednym z dostawcdw, podwykonawcdw, klientdw, partneréw
biznesowych lub konkurentéw Capgemini.

1. Informacje wewnetrzne mozna definiowac jako Scisle okreslone informacje,
ktére nie zostaty podane do wiadomosci publicznej i ktdre dotycza, bezposrednio
lub posrednio, jednego lub kilku emitentéw papieréw wartosciowych lub
jednego lub kilku papieréw wartosciowych, ktére, w przypadku podania ich do

wiadomosci publicznej, miatyby prawdopodobnie istotny wptyw na cene danych
papieréw wartosciowych lub cene pochodnych papieréw wartosciowych z nimi
zwiazanych. S3 to informacje, ktére rozsadny inwestor najprawdopodobniej
wykorzystatby jako podstawe swoich decyzji inwestycyjnych.




1. Wszyscy pracownicy Capgemini s zobowiagzani do zachowania przejrzystosci w
odniesieniu do konfliktu intereséw. Zgtoszenie takiego konfliktu lezy w ich najlepszym
interesie zawodowym. W przypadku wystapienia rzeczywistego, potencjalnego
lub rzekomego konfliktu intereséw pracownik musi niezwtocznie poinformowac
o tym Capgemini, w drodze Zgtoszenia (Declare), w celu uzyskania pisemnej decyzji
0 sposobie postepowania. Celem wspomnianego zgtoszenia jest podjecie decyzji
etycznej poprzez wyjasnienie powstatej sytuagji, a tym samym zapewnienie ciagtosci
dziatania zgodnie z interesami Capgemini.

2. Zgtoszenie nalezy ztozy¢ przed podjeciem dziatan lub nabyciem okreslonego udziaty,
ktdry moze budzi¢ watpliwosci.

3. Wszyscy kierownicy zespotu Capgemini sg dodatkowo zobowiazani do zapobiegania
i wykrywania wszelkich konfliktéw intereséw dotyczacych podlegtych im pracownikdw,
a zatem musza edukowad i informowac swoich pracownikéw o koniecznosci zgtaszania
konfliktu intereséw.

4. Decyzja podjeta przez Capgemini jest przekazywana pracownikowi poprzez narzedzie
Zgtoszenie (Declare), a pracownik musi potwierdzi¢ otrzymanie decyzji i zobowigzac
sie do jej przestrzegania, w ramach tego narzedzia.

5. W razie watpliwosci nalezy zwrécic sie o pomoc do swojego Dyrektora ds.
Etykii Compliance.

1. Niezwtocznie zgto$ odpowiednie fakty w Zgtoszeniu (Declare), wyjasniajac okolicznosci,
ktdre Twoim zdaniem stwarzaja lub moga prowadzi¢ do konfliktu intereséw.

2. Poczekaj na formalng decyzje Capgemini. Capgemini dotozy wszelkich staran, aby
przekazac ja w rozsagdnym terminie. Kierownik Twojego zespotu moze réwniez udzieli¢
wskazéwek lub poinstruowac Cie, jak postepowad, aby rozwigzac¢ konflikt intereséw.

3. Decyzja zostanie przekazana w drodze Zgtoszenia (Declare), a Ty zostaniesz wéwczas
zobowigzany do potwierdzenia otrzymania decyzji za posrednictwem Zgtoszenia
(Declare) oraz do zobowiazania sie do jej przestrzegania.

4. Po ustaniu przyczyny konfliktu intereséw nalezy uaktualni¢ Zgtoszenie (Declare) tj.
zaznaczyd, ze jest nieaktywne.
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1. Jezeli pracownik poinformuje Cie o rzeczywistym, potencjalnym lub rzekomym
konflikcie intereséw, musisz najpierw zapoznac sie z wszystkimi faktami
w kontekscie biznesowym i poinstruowac pracownika w jaki sposéb nalezy
dokonac Zgtoszenia (Declare).

2. Po dokonaniu zgtoszenia przez pracownika, bedzie ono analizowane przez Ciebie,
a takze Dyrektora ds. Etyki i Compliance. Prosze zastosowac sie do ponizszych
wytycznych, co pozwoli na podjecie wtasciwej decyzji w porozumieniu z Twoim
Dyrektorem ds. Etyki i Compliance:

— uzywaj zdrowego rozsadku,

— korzystaj z naszych 7 Wartosci, naszego Kodeksu Etyki Biznesowej i innych
wtasciwych polityk,

— zadaj sobie proste pytania, takie jak: ,,Czy inni pracownicy Capgemini lub osoby
z zewngtrz uwazajq, ze decyzja, ktérg mam zamiar podjqc jako kierownik zespotu,
Jest odpowiednia, aby chroni¢ Capgemini? Czy bytbym zazenowany, gdyby jutro
W gazecie pojawita sie decyzja, ktérq mam zamiar podjqc?”,

— upewnij sie, ze Twoja decyzja nie spowoduje, ze Capgemini znajdzie sie
w kwestionowanej sytuadji, ktdra spowoduje ryzyko utraty reputadcji,

— jezeli prywatny interes pracownika wptywa lub mégtby wptynaé na bezstronnosé
i obiektywnos¢ jego obowiazkdédw i odpowiedzialnosci zawodowej, a tym samym
wptywa na wyniki pracy w Grupie, nalezy:

« wytaczy¢ pracownika z procesu decyzyjnego, na ktéry mogg mie¢ wptyw
jego prywatne interesy, lub

« jezeli zdecydujesz sie na pozostawienie pracownika w procesie decyzyjnym,
aby chroni¢ Capgemini, musisz:
>> doktadnie udokumentowac swoja decyzje,
>> wprowadzi¢ srodki majace na celu ochrone Capgemini, takie jak podwdjna
kontrola decyzji pracownika.

-w zaleznosci od stopnia ztozonosci zgtoszenia, Dyrektor ds. Etyki i Compliance
moze zwrdcic¢ sie do pozostatych interesariuszy (w zaleznosci od potrzeb),

w tym do pracownikéw zaszeregowanych jako N+2, Partnera Biznesowego Dziatu
Kadr i/lub Biura Etyki Grupy, aby oceni¢ zgtoszenie.

3. Jeste$ rowniez zobowigzany do potwierdzenia wdrozenia ostatecznej decyzji
w zgtoszeniu pracownika w narzedziu Zgtoszenie (Declare). Jezeli na pdzniejszym
etapie okaze sie, ze pracownik nie stosuje sie do decyzji Capgemini zawartej

w zgtoszeniu, musisz niezwtocznie przekazac to do wiadomosci Dyrektora ds.
Etykii Compliance.

Szczegotowy proces zarzgdzania zgtoszeniami w narzedziu Zgtoszenie (Declare)
zostat opisany w dokumencie dotyczagcym postepowania dostepnym w Group Ethics hub
na platFormie Talent:


https://talent.capgemini.com/global/pages/about_us/global_functions/ethicsandcompliance/declare/

ZARZADZANIE KONFLIKTEM

INTERESOW W SKROCIE

— Zawsze informuj Capgemini o rzeczywistym, potencjalnym lub rzekomym
konflikcie interesow, korzystajac z narzedzia Zgtoszenie (Declare). Zetkniecie
sie z konfliktem intereséw nie stanowi niczego ztego. Istotna jest natomiast
wiedza o jego istnieniu, a takze zgtoszenie konfliktu intereséw oraz,

w przypadku kierownikéw zespotu — jego wyjasnienie zgodnie z naszg polityka
i zasadami etycznymi.

— Stosunki z klientami, dostawcami, podwykonawcami i partnerami biznesowymi
nalezy prowadzi¢ w sposdb profesjonalny, bezstronny i obiektywny, wolny od
konfliktu interesow.

— Nie inwestuj w dostawce, klienta, konkurenta, firme konsultingowg ani
zadnego partnera biznesowego, jezeli charakter inwestycji mégtby wptynac
na decyzje biznesowa.

— Nie bierz udziatu w zatrudnianiu, nadzorowaniu, zarzadzaniu lub planowaniu
kariery zawodowej os6b, z ktorymi jestes blisko zwigzany lub oséb, ktére s3
blisko zwigzane z osobg, z ktora jestes blisko zwigzany.

— Nie bierz udziatu w zatrudnianiu, nadzorowaniu, zarzadzaniu lub planowaniu
kariery zawodowej osob, ktore s3 blisko zwigzane z Twoim przetozonym.

— W miare rozwoju sytuacji zawodowej zwracaj uwage na potencjalne konflikty
interesow, ktére mogg wynika¢ z nowego stanowiska, ktore zajmujesz ty lub
osoba, z ktorg jestes blisko zwigzany.

O ILE NIE MASZ WCZESNIEJSZEJ ZGODY CAPGEMINI,

— Nie zatrudniaj sie w innym miejscu pracy, ani nie podejmuj i nie bierz udziatu
w dziatalnosci pobocznej (na przyktad konsultingowej lub w Formie zlecenia
zewnetrznego), nawet jesli jest ona zgodna z umowa o prace, w przypadku
gdy drugi pracodawca stanowi bezposrednio lub posrednio konkurencje,
jest dostawcg, klientem, partnerem biznesowym lub wspierang organizacja
charytatywnga (ang.: charitable beneficiary) Capgemini.

— Nie kontaktuj sie bezposrednio z klientem, dostawca, podwykonawca,
partnerem biznesowym lub wspierang organizacjg charytatywng
(ang.: charitable beneficiary), jesli Ty lub osoba, z ktorg jestes blisko zwigzany,
posiada udziaty w takich osobach trzecich (na przyktad z tytuty inwestycji,
zatrudnienia lub zarzadzania).

— Poniewaz kazda sytuacja konfliktowa jest wyjatkowa, upewnij sie, ze jg
zgtosisz, nawet jezeli podobna sytuacja konfliktowa zostata zatwierdzona
w zwiazku z Tobg lub Twoim wspoétpracownikiem w przesztosci.
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Polityka Grupy dotyczaca konfliktu intereséw

DOSTOSOWANIE
| ZOBOWIAZANIA LOKALNE

Zasady zarzadzania konfliktem intereséw moga wymagac pewnych dostosowan
w celu zapewnienia zgodnosci z lokalnymi przepisami, ktére musza byé stosowane
m.in. zgodnie z prawem pracy i przepisami ochrony danych osobowych.

Zarzad spotek zaleznych Grupy Capgemini powinien wiedzie¢, ze szczegélne
obowiazki unikania i/lub zgtaszania konfliktdw mogg by¢ rowniez naktadane

na mocy przepiséw prawa i/lub odpowiednich umdéw spétek. Powinien on zwrécié
sie do swojego Dyrektora ds. Etyki i Compliance — Country General Counsel.

W takim przypadku lokalne wytyczne zostang zweryfikowane przez Dyrektora ds.
Etyki i Compliance - Country General Counsel i Country HR Director, a ich ostateczne
dostosowanie zostanie zatwierdzone przez Chief Ethics Officer.

KONTROLA DOKUMENTU

Niniejsza polityka zostata opublikowana przez
Group Ethics Office dnia 1 kwietnia 2018 roku,
a jej poprawiona wersja zostata opublikowana
dnia 15 listopada 2020 roku.

Capgemini Group Ethics Hub on Talent website:
Place de l'Etoile - 11, rue de Tilsitt http://talent.capgemini.com/ethicsandcompliance
75017 PARIS - France
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People matter, results count.

WIECEJ INFORMACJINA TEN TEMAT:

www.capgemini.com
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