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1. O nastroji SpeakUp

1.1 Uvod

Ciel

Spoloénost Capgemini sa uz od pociatku vzdy usilovala byt etickou a humannou
spolo¢nostou, ktorej najvacsim bohatstvom su ludia. Velmi silno to vzdy zdbrazrioval aj
zakladatel' nasej skupiny, Serge Kampf. K tomu, aby sme posilfiovali tuto eticki cestu
a zabezpecovali, Ze spolo¢nost Capgemini bude aj nadalej pracoviskom, na ktorom sa
¢lenovia timu v spravodlivom a otvorenom pracovnom prostredi rozvijaju a citia, ze si ich
cenime, nam pomaha Spickovy nastroj na nahlasovanie etickych obdv a spravu incidentov
zvany ,SpeakUp". Spolo¢nost Capgemini zaviedla linku pomoci SpeakUp, aby tak podporila
svoje hodnoty a ochrariovala svoju etick( kultdru. Linka jej tiez pomaha splnit pravne
poziadavky v jurisdikciach, ktoré podliehaju predpisom v suvislosti s oznamovanim
protispolocenskej Cinnosti.

Nastroj SpeakUp je dobrovolny, déverny webovy a telefonicky systém, ktory prevadzkuje
spolo¢nost Convercent, nezavisly poskytovatel sluzieb, a ktory spolo¢nost Capgemini
poskytuje svojim zamestnancom, externym konzultantom, zmluvnym zamestnancom,
pracovnikom zamestnanym prostrednictvom agentur, zakaznikom, dodavatelom
a obchodnym partnerom a tiez vSetkym takymto osobam patriacim k jej pridruzenym
subjektom (dalej len ,nahlasovatel®).

Nastroj SpeakUp je prejavom zavazku spolo¢nosti Capgemini: vypoclut si vas, ked' v dobrej
viere vyjadrite svoj nazor; Cestne jednat pri vySetrovani obdv; reSpektovat spravodlivost
organizacie; zachovavat anonymitu; ochrarovat vas pred akoukolvek formou odvetnych
opatreni. Tento zdvazok v ramci individualnej aj spolo¢nej podpory ustanoveni etického
kédexu podnikania podporuju vsetci ¢lenovia predstavenstva spolo¢nosti Capgemini SE
a Clenovia vykonnej rady skupiny (Group Executive Board - GEB).

Rozsah

Vdaka nastroju SpeakUp maju nahlasovatelia moznost nahlasit svoje obavy a/alebo poziadat
o radu a usmernenie v suvislosti s konanim alebo spravanim, ktoré:

1. nie je v sulade s nasimi hodnotami, s nasim etickym kdédexom podnikania a so
suvisiacimi zasadami v oblasti etiky a dodrziavania predpisov;

2. nie je v sulade s prislusSnymi pravnymi predpismi; alebo

3. moze v znacnej miere ovplyvnit Zivotne dblezité zaujmy spolo¢nosti Capgemini a jej
pridruzenych subjektov.

V niektorych krajinach je mozné nastroj SpeakUp vyuzit len na nahlasovanie podozrenia z
porusovania obmedzenejsieho poctu zalezZitosti. Ak chcete zistit presny rozsah zalezitosti,
ktoré mozno nahlasit vo vasej krajine, preditajte si oddiel 1.5 tychto zadsad. Ak sa vasa obava
tyka zalezitosti, ktor( spolocnost Capgemini podla miestnych pravnych predpisov nemdze
prijat pomocou nastroja SpeakUp, pre nahlasenie zalezitosti sa obratte na vediceho svojho
timu, na pracovnika oddelenia pre etiku a dodrziavanie predpisov (Ethics & Compliance
Officer) alebo na zastupcu persondlneho oddelenia.
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SpeakUp nie je linka na pomoc so staznostami. Nejde o platformu, na ktorej by sa riesili
otazky suvisiace s personalnym oddelenim, ako je okrem iného hodnotenie vykonu,
odmenovanie, kariérny rozvoj alebo iné témy podobnej povahy. Na rieSenie takychto otazok
by sa mali vyuzivat miestne kandly na rie$enie staznosti.

Vyhody

Nastroj SpeakUp vam poskytuje jednoduchy, bezpecny a centralizovany systém spravy
incidentov na nahlasovanie vasich obav. Nastroj okrem toho:

= ulahcuje nahlasovanie obav: kedykolvek, kdekolvek a v akomkolvek jazyku;

= zabezpecluje dovernost a umozfiuje anonymitu;

» predstavuje prislub okamzitého a systematického vysetrovania obav spolu s ¢asovo
ohrani¢enym a ucinnym riesenim;

= zabezpecluje Cestnost a organiza¢nl spravodlivost a ochranu pred odvetnymi opatreniami
a

= poskytuje vrcholovému manazmentu presny prehlad o etickej kulture.

Ak mate akékolvek otazky slvisiace s touto politikou a/alebo s linkou pomoci SpeakUp, mate
moznost spoloénost Capgemini kontaktovat na adrese ethics@capgemini.com.

1.2 Pouzivanie nastroja SpeakUp

Pouzivanie nastroja SpeakUp je Uplne dobrovolné. Pripominame, Ze zvycajny spOsob
nahlasovania mozného porusovania predpisov je oznamit ho priamo vedicemu vasho timu
alebo pracovnikovi Ethics & Compliance Officer, alebo zastupcovi personalneho oddelenia.
Bude vynalozené primerané Usilie na to, aby sa zabezpecilo, ze v nastroji SpeakUp budu
zaznamenané vsetky obavy pre Ucely ich lepSieho spravovania. V niektorych krajindch mézu
byt k dispozicii tiez dalSie moznosti, ako sU zastupcovia zamestnancov, postupy rieSenia
staznosti alebo Specializované linky pomoci.

Ak by vdm nebolo prijemné ozndmit svoju obavu prostrednictvom vys$Sie uvedenych
mechanizmov alebo ak ste obavu oznamili na miestnej Urovni, no nazdavate sa, ze nedoslo
k nalezitému rieSeniu, mbzete pouzit nastroj SpeakUp.

Pamatajte, prosim, na to, ze informacie, ktoré o sebe, svojich kolegoch alebo akomkolvek
aspekte fungovania spolo¢nosti poskytnete, mézu mat za nasledok rozhodnutia, ktoré maju
vplyv na inych ludi. Preto vas ziadame, aby ste poskytovali len také informacie, ktoré su v
Case poskytnutia podla vasho najlepsSieho vedomia spravne a pravdivé. Za Ziadne nahlasenie
podozrenia z porusenia pravnych predpisov alebo z nedodrziavania inych predpisov, ktoré
vykonate ,v dobrej viere", vdm nehrozia disciplinarne ani inak nepriaznivé opatrenia zo
strany spolocnosti Capgemini, a to ani v pripade, ze sa neskOr ukaze, ze nahlasenie bolo
nespravne. Konat ,v dobrej viere" znamena konat z ¢estného presvedcenia a s ¢estnym
umyslom. Majte vsak, prosim, na pamati, ze vedomé poskytovanie nepravdivych alebo
zavadzajlcich informacii sa nebude tolerovat. Navyse, ak sa zisti, Ze nahlasovatel nekonal v
dobrej viere (t. j. zisti sa alebo sa vie o tom, Ze nahldasenda obava je zlomyselna alebo
nepravdivd), mbzu byt voli nemu prijaté disciplinarne opatrenia.

S informaciami, ktoré poskytnete, sa bude narabat ako s dévernymi informaciami. Vynimkou
su pripady, ked to nie je mozné z dévodu pravnych poziadaviek alebo s ciefom viest nalezité
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vySetrovanie. V kazdom pripade sa bude so vSetkymi informaciami narabat ako s citlivymi
informaciami.

V pripadoch, v ktorych to povoluju pravne predpisy, mdzete zostat v anonymite. Aj v pripade,
Ze si vyberiete zostat v anonymite (Ciasto¢nej alebo Uplnej), stale sa mdzete prihlasit na
odber upozorneni v suvislosti s vasou obavou, a to poskytnutim e-mailovej adresy a s
pouzitim vlastnych prihlasovacich Udajov (jedine¢né referenéné &islo, ktoré budete poznat
len vy) priradenych k danej obave:

= aby ste mohli sledovat postup rieSenia obavy,
= aby ste mohli odpovedat na akékolvek otazky, ktoré dostanete od vysetrovacieho timu.

Hoci $pecializovany vy$etrovaci tim bude mat moznost s vami komunikovat pomocou funkcie
,Sprava" linky pomoci, aby mohol ziskavat dodato¢né informacie o vasej obave, nebude vas
moct identifikovat (ani ak ste poskytli svoju e-mailovl adresu, aby ste mohli dostavat
upozornenia). Dalej by ste mali vediet, Ze schopnost vySetrovacieho timu riesit vasu obavu
do velkej miery zavisi od informacii, ktoré pri nahlasovani obavy poskytnete, a od vasej
ochoty poskytnut odpovede, pokial' ide o akékolvek dalSie informacie, o ktoré vas tim
poziada. Preto vas Ziadame, aby ste sa pravidelne prihlasovali do nastroja SpeakUp a
sledovali stav svojej obavy.

Hoci nastroj SpeakUp ponluka moznost anonymity, spolo¢nost Capgemini nahlasovatelom

dérazne odporuca, aby pri nahlasovani obdv svoju totoznost odhalili, pretoZze to pombze s

ucinnejsim rieSenim obav. Okrem toho to pomodze:

= zrychlit postup vySetrovania, kedZe vySetrovaci tim bude mat k nahlasovatelovi
jednoduchy pristup,

= chranit nahlasovatela v pripade akychkolvek odvetnych opatreni,

= vyhnut sa zlomyselnému nahlasovaniu obav alebo nahlasovaniu v ,zlej" viere alebo znizit
pocet takychto pripadov a

= posilnit déveru v etickd kultdru organizacie.

Nahlasit obavu alebo odoslat otdzku v nastroji SpeakUp mdzete bud na portdli SpeakUp
(www.capgemini.com/speakup) alebo mézete pouzit miestne telefénne Cislo uvedené na
portali SpeakUp.

Ak sa chcete o nastroji SpeakUp dozvediet viac, mbzete si pozriet vided dostupné na sieti
Talent (intranet spoloc¢nosti) a na portali SpeakUp.

1.3 Spravovanie obav

Ked' na linke pomoci SpeakUp oznamite svoju obavu, automaticky vygenerovana sprava sa
odosle i) vam, pricom p6jde o potvrdenie prijatia obavy, a ii) oddeleniu pre etiku skupiny
Capgemini, pricom p0jde o upozornenie na prijatie obavy. Pracovnici oddelenia pre etiku
skupiny vykonaju predbezné hodnotenie obavy, aby urcili vhodny postup, a vasa obava sa
podla toho prideli Specializovanému timu, ktory prijme nalezité opatrenia.

VsSetky obavy nahldsené prostrednictvom nastroja SpeakUp sa budu dokladne riesit, hned’
ako to bude mozné vzhladom na zloZitost a povahu obavy. Specializovany tim vysetrujuci
danl obavu ma moznost spojit sa s nahlasovatelom (& uz zndmym, alebo anonymnym) a
Ziadat o dalSie informacie, a to tak, Zze bude klast dodato¢né otazky pomocou funkcie
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L.Sprava“ nastroja SpeakUp. Od vsetkych zainteresovanych stran sa pocas akéhokolvek
vySetrovania vyzaduje spolupraca poskytnutim pozadovanych informacii, pricom
nespolupraca je dovodom na disciplindrne konanie.

Nahlasovatel' bude upovedomeny o uzavreti obavy v ramci nastroja SpeakUp. Podrobnosti
suvisiace s vysledkom vySetrovania sa nahlasovatelovi neposkytnud, kvoli povinnosti
spolo¢nosti Capgemini uchovat obsah obavy v utajeni.

V pripadoch, v ktorych existuje pravna povinnost oznamit informacie verejnym organom,
ktoré su zodpovedné za trestné stihanie trestnej ¢innosti alebo zalezitost inym sp6sobom
patri do ich jurisdikcie, Specializovany tim kontaktuje prislusné organy, do ktorych jurisdikcie
zaleZitost patri.

1.4 Ochrana pred odvetnymi opatreniami

Spoloénost Capgemini podporuje kultGru otvorenosti, v ramci ktorej mdzu nahlasovatelia
oznamovat svoje skuto¢né obavy v suvislosti s obchodnymi postupmi spolo¢nosti Capgemini
v dobrej viere a bez strachu z odvetnych opatreni. Vytvorenie bezpecného a Ustretového
prostredia, v ktorom sa berie ohlad na ndzory zamestnancov, umozni zamestnancom prijimat
osobnl zodpovednost za zabezpelovanie konaniav stlade s nasimi hodnotami a s nasim
etickym kdédexom podnikania. Je nesmierne dblezité, aby zamestnanci, ktori chcu v dobrej
viere oznamit obavu alebo ktori potrebuji radu a usmernenie v slvislosti s obavou v oblasti
etiky alebo dodrziavania predpisov, citili, Ze to mdzu urobit bez strachu z odvetnych opatreni.
,V dobrej viere" znamena, Zze zamestnanci musia konat z ¢estného presvedcenia a s ¢estnym
amyslom.

Skupina zakazuje odvetné opatrenia proti komukolvek za to, Zze oznami obavu alebo pomaha
pri jej rieSeni. Odvetné opatrenia v akejkolvek forme su dévodom na disciplindrne konanie v
rozsahu az po prepustenie (vratane) v sulade s prisluSnymi pravnymi predpismi.

’

Ak ste svedkom akychkolvek odvetnych opatreni alebo im Celite, je dblezité, aby ste to ihned
nahlasili. Kontaktujte nds pomocou funkcie , Sprava" na portali SpeakUp alebo ndm napiste
na adresu ethics@capgemini.com

1.5 Specifické predpisy jednotlivych krajin

Na tieto krajiny sa nevztahuju Ziadne Specifické obmedzenia (k 25. februaru 2019):
Argentina, Austrdlia, Brazilia, Cina, Filipiny, Guatemala, Hongkong, Irsko, Japonsko, Juzna
Afrika, Kolumbia, Malajzia, Mexiko, Nemecko, Noérsko, Novy Zéland, Polsko, Rakusko,
Saudska Arabia, Singapur, Spojené arabské emiraty, Spojené kralovstvo, Spojené sStaty
americké, Svajciarsko, Taiwan, Vietnam.

Vo vadsine krajin Eurdpskej Unie a okolitych oblasti mozno nahlasovat len obavy tykajluce sa
obmedzeného poctu tém - zvycajne ide o Uctovnictvo, audit, Uplatkarstvo, pravo
hospodarskej sutaze, diskriminaciu a obtazovanie, dalej ide o otdzky zivotného prostredia,
zdravia, hygieny a bezpecnosti. Niektoré krajiny okrem toho obmedzuju oznamovanie obav
tak, aby sa obava mohla vztahovat len na zamestnancov na klti¢ovych alebo manazérskych
poziciach.
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Akékolvek otazky alebo obavy tykajluce sa tém, ktorych nahlasovanie prostrednictvom linky
pomoci SpeakUp nie je povolené pravnymi predpismi, by ste mali nahlasit priamo vedicemu
svojho timu alebo pracovnikovi Ethics & Compliance Officer, alebo zastupcovi personalneho
oddelenia v zavislosti od toho, ¢o je vhodné vzhladom na predmet mozného porusenia
predpisov.

V niektorych krajindch nemusi byt podla pravnych predpisov povolené anonymné
nahlasovanie, pricom vynimku tvoria mimoriadne obmedzujlce okolnosti.

Belgicko

= Nastroj SpeakUp mozno pouzit len na nahlasovanie internych zalezitosti stvisiacich
s Uplatkarstvom, financiami, u¢tovnictvom a auditmi.

Kanada

= Pre zamestnancov spolocnosti Capgemini a jej kanadskych pridruzenych subjektov:

o Nastroj SpeakUp mdzu vyuzit len zamestnanci, ktori nepatria ani do odborového
zvazu Power Workers Union, ani do zvazu Society of United Professionals.

o Zamestnanci, ktori su ¢lenmi zvdzu Power Workers Union alebo zvazu Society of
United Professionals, by mali svoje obavy nahldsit priamo pracovnikovi Ethics &
Compliance Officer pre Kanadu, nie prostrednictvom linky pomoci SpeakUp.

Ceska republika

= Obavy mozno nahlasovat len:

oV suvislosti s moznymi nezrovnalostami, ako su
— nekald sutaz;
— Uplatkarstvo alebo korupcia v rdmci podnikania spolo¢nosti Capgemini,
— konflikty zaujmov;
— obchodovanie s vyuzitim dévernych informacii;
— pachanie trestnej Cinnosti;

o Vv suvislosti s vaznymi pripadmi, ktoré majua vplyv na
— zalezitosti spojené s Uctovnictvom, auditom alebo bankovnictvom, alebo
— Zivotne dblezité zaujmy spolocnosti Capgemini;

o V pripade vazneho ohrozenia zdravia alebo bezpecnosti ktoréhokolvek ¢lena timu,
alebo

o Vv sUvislosti s obtazovanim alebo diskriminaciou.

Dansko

= Obavy mozno nahlasovat len v suvislosti s trestnou ¢innostou, ktord so sebou prinasa
pochybenie alebo podozrenie zo zdvazného pochybenia, ktoré mdze mat vplyv na Zivotne
dolezité zaujmy spoloc¢nosti alebo zavazny vplyv na zdravie alebo zZivot osoby, napriklad
s ekonomickou trestnou ¢innostou (vratane Uplatkarstva, podvodu, falSovania a
podobnej trestnej ¢innosti), ako aj s nezrovnalostami v oblasti U¢tovnictva a auditu,
internych kontrol alebo finanéného vykazovania, s protisutaznym spravanim a
obchodovanim s vyuzitim dévernych informacii, no tiez s pripadmi znecistovania
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zivotného prostredia, vaznymi poruseniami pravidiel bezpecnosti pri praci a vaznymi
priestupkami voci inému zamestnancovi, napriklad s nasilim alebo sexualnymi Gtokmi.

= Akékolvek iné zalezitosti alebo obavy, ktoré by mohli mat vplyv na spolo¢nost
Capgemini, ako su pripady mentalneho Sikanovania, nezhdd medzi kolegami,
nekompetentnosti, absencie a porusovania zasad tykajucich sa fajcenia a alkoholu a
pravidiel pracoviska v suvislosti s pouzivanim e-mailov/internetu atd., by ste mali
nahlasit priamo vedicemu svojho timu, pracovnikovi Ethics & Compliance Officer alebo
zastupcovi personalneho oddelenia.

Finsko

= Nahlasovat mozno len obavy suvisiace s trestnou ¢innostou alebo pochybenim v
suvislosti s Uctovnictvom, internymi Uuctovnymi kontrolami alebo auditmi, bankovou a
finan¢nou trestnou ¢innostou alebo s Uplatkarstvom.

Francuzsko

= Mozno nahlasovat obavy tykajlce sa:
o trestnej ¢innosti alebo priestupkov;

o vazneho a zrejmého porusenia akéhokolvek medzinarodného zavazku ratifikovaného
alebo schvaleného Francluzskom;

o vazneho a zrejmého porusenia jednostranného aktu prijatého medzinarodnou
organizaciou na zaklade medzinarodného zavéazku, ktory je bezne ratifikovany;

vazneho a zrejmého porusenia zéakona alebo predpisu, alebo

vazneho ohrozenia alebo poskodenia vSeobecného zaujmu. V takomto pripade musi
mat nahlasovatel osobnl vedomost o danom ohrozeni alebo poskodeni véeobecného
zaujmu;

o konania alebo situacie, ktora porusuje ustanovenia etického kédexu podnikania
a/alebo protikorupcnych zasad skupiny tykajuce sa Uplatkarstva a ovplyvnovania.

= Spristupnenie zalezitosti tykajucich sa narodnej obrany, dovernych zdravotnych
zadznamov alebo povinnosti zachovavat mli¢anlivost je z rozsahu ochrany vylicené a tieto
zalezitosti nemozno spristupnit.

Madarsko

» Riadte sa miestnymi zasadami SpeakUp platnymi v Madarsku.

India

* Riadte sa miestnymi zasadami SpeakUp platnymi v Indii.

Taliansko

= Mozno nahlasovat obavy slvisiace s porusovanim etického kédexu podnikania
spolo¢nosti Capgemini alebo modelu organizacie a manazmentu podla legislativheho
dekrétu 231/01.

Luxembursko

= Nastroj SpeakUp mozno pouzit len na nahlasovanie internych zaleZitosti stvisiacich
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s uctovnictvom, internymi u¢tovnymi kontrolami, bankovymi zalezitostami
a uplatkarstvom.

Maroko

= Mozno nahlasovat len obavy tykajlice sa prava hospodarskej sutaze, konfliktov zaujmov,
obchodovania s vyuzitim dovernych informacii, kradeze, podvodu, zneuzitia aktiv,
nezrovnalosti v Uctovnictve, auditoch alebo bankovych zalezitostiach, podvodného
finanéného vykaznictva, Uplatkarstva, sexudlneho obtazovania a diskriminacie.

Holandsko

= Obavy sa musia tykat porusovania pravnych predpisov alebo nebezpeéenstva pre
verejné zdravie, nebezpecenstva pre bezpecnost oséb alebo zivotného prostredia alebo
ohrozenia spravneho fungovania spolo¢nosti v désledku nevhodného konania alebo
opomenuti.

= Mozno nahlasovat len obavy tykajlice sa zneuzivania v rdmci organizacie, pre ktoru
pracujete alebo s ktorou ste v priebehu prace v kontakte.

= Akékolvek otazky alebo obavy tykajlce sa inych tém, ktoré by mohli mat vplyv na
spolo¢nost Capgemini, vratane vSeobecnych staznosti v oblasti ludskych zdrojov a obav
v suvislosti so zasadami tykajucimi sa nevhodného spravania (Beleid ongewenste
omgangsvormen) by ste mali nahlasit priamo vedicemu svojho timu, dévernému
poradcovi, pracovnikovi Ethics & Compliance Officer alebo zastupcovi personalneho
oddelenia.

Portugalsko

= Mozno nahlasovat len obavy suvisiace s Uplatkdrstvom a so zalezitostami stvisiacimi s
financiami, Uc¢tovnictvom a auditom.

* Podla pravnych predpisov nie je povolené anonymné nahlasovanie, s vasimi osobnymi
Udajmi sa vSak bude zaobchadzat ako s dévernymi.

= Navys$e, obava sa mbze vztahovat len na zamestnancov na klti¢ovych alebo
manazérskych poziciach.

Rumunsko

= Obavy mozno nahlasovat len:

oV suvislosti s moznymi nezrovnalostami, ako su
— nekald sutaz;
— Uplatkarstvo alebo korupcia v rdmci podnikania spolo¢nosti Capgemini,
— konflikty zaujmov;
— obchodovanie s vyuzitim dévernych informacii;
— pachanie trestnej Cinnosti;

o Vv suvislosti s vaznymi pripadmi, ktoré maja vplyv na
— zalezitosti spojené s Uctovnictvom, auditom alebo bankovnictvom, alebo
— Zivotne dblezité zaujmy spolo¢nosti Capgemini;

o Vv pripade vazneho ohrozenia zdravia alebo bezpecnosti ktoréhokolvek ¢lena timu,
alebo

o Vv sUvislosti s obtazovanim alebo diskriminaciou.
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Rusko

= Nahlasené obavy by sa mali tykat vykonu pracovnych povinnosti zamestnancov a ich
spravania v praci a nemali by obsahovat podrobnosti o sikromnom Zivote
zamestnancov, v opac¢nom pripade mdzu nahlasovatelia niest zodpovednost za
neopravnené spristupnenie tajomstiev zo sikromného Zivota.

Slovenska republika

= Obavy mozno nahlasovat len:

o Vv sUvislosti s moznymi nezrovnalostami, ako su
— nekald sutaz;
— Uplatkarstvo alebo korupcia v rdmci podnikania spolo¢nosti Capgemini,
— konflikty zdujmov;
— obchodovanie s vyuzitim dévernych informacii;
— pachanie trestnej Cinnosti;

o Vv suvislosti s vaznymi pripadmi, ktoré maju vplyv na
— zalezitosti spojené s Uctovnictvom, auditom alebo bankovnictvom, alebo
— Zivotne dblezité zaujmy spolocnosti Capgemini;

o Vv pripade vazneho ohrozenia zdravia alebo bezpecnosti ktoréhokolvek ¢lena timu,
alebo

o Vv suvislosti s obtaZzovanim alebo diskriminaciou.

Spanielsko

= Nahlasovat mozno len obavy slvisiace s porusovanim pravnych predpisov alebo
s porusovanim etického kddexu podnikania spolo¢nosti Capgemini a jej zasad, ako je
uplatkarstvo, zalezitosti v suvislosti s financiami, Gctovnictvom a auditom.

Svedsko

= Mozno nahlasovat len obavy tykajlce sa vaznych nezrovnalosti v suvislosti s
finanénymi, uctovnymi, internymi uc¢tovnymi kontrolami, s auditom, Uplatkarstvom a s
bankovou a finan¢nou trestnou ¢innostou, ako aj iné zavazné pochybenia alebo
porusenia pravnych predpisov ovplyvnujuce zivotne dolezité zaujmy spoloCnosti alebo
ohrozenia zdravia alebo zivota oséb.

= Navyse, obava sa mbze vztahovat len na zamestnancov na klti¢ovych, manazérskych
alebo veducich poziciach.

2. Oznamenie o ochrane sukromia

2.1 Definicie

~Osobné adaje" su akékolvek informacie tykajuce sa identifikovanej alebo
identifikovatelnej fyzickej osoby; identifikovatelna fyzicka osoba je osoba, ktori mozno
identifikovat priamo alebo nepriamo, najm& odkazom na identifikator, ako je meno,
identifikacné Cislo, lokaliza¢né Udaje, online identifikator, alebo odkazom na jeden ¢i viaceré
prvky, ktoré su Specifické pre fyzicku, fyziologickl, genetickl, mentalnu, ekonomickd,
kulturnu alebo socialnu identitu tejto fyzickej osoby.
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~Dotknuté osoby™ su fyzické osoby, ktorych osobné Udaje sa spracuvaju.

~Zavazné vnatropodnikové pravidla™ alebo ,BCR" (Binding Corporate Rules) je politika
ochrany osobnych Udajov, ktoru dodrziava prevadzkovatel alebo sprostredkovatel usadeny
na uzemi Clenského sStatu na ucely prenosu alebo suborov prenosov osobnych uUdajov
prevadzkovatelovi alebo sprostredkovatelovi v jednej alebo viacerych tretich krajinach
v rdmci skupiny podnikov alebo podnikov zapojenych do spolo¢nej hospodarskej Cinnosti.

~Modelové dolozky EU“ su Standardné zmluvné dolozky prijaté Eurdpskou komisiou
v sUvislosti s prenosom osobnych Udajov z prevadzkovatelov Udajov nachdadzajucich sa
v Eurdpskej unii na prevadzkovatelov Udajov alebo sprostredkovatelov Udajov usadenych
mimo Eurdpskej Unie alebo Eurdpskeho hospodarskeho priestoru.

~Dozorny organ" je organ verejnej moci zodpovedny za monitorovanie uplatfiovania
prislusnych zakonov a inych pravnych predpisov tykajucich sa ochrany udajov.

2.2 Kto spracuva vase osobné udaje a preco?

Spolo¢nost Capgemini Service SAS a pridruzené subjekty spolo¢nosti Capgemini SE (dalej
spolo¢ne len ,Capgemini*) zachytavaju a dalej spracivaju osobné Udaje prostrednictvom
linky pomoci SpeakUp na Ucely vySetrovania obavy ozndmenej nahlasovatelom. Spracuvanie
osobnych Udajov vykondva spoloénost Capgemini vo svojom opravnenom zaujme
podporovat svoje hodnoty a ochrafiovat svoju eticki kultiru podporou otvoreného,
transparentného a bezpecného pracovné prostredia a dodrziavat pravne povinnosti v
niektorych krajinach, v ktorych platia pravne predpisy v suvislosti s oznamovanim
protispolocenskej ¢innosti.

Osobné Udaje a informacie, ktoré poskytujete a ktoré mdzu byt spractivané spolo¢nostou
Capgemini, zahfnaju: i) vase meno, vase kontaktné Udaje a informaciu o tom, Ci ste
zamestnancom spoloc¢nosti Capgemini; ii) meno a dalSie osobné Udaje osbb, ktoré uvediete
vo svojom nahldseni, ak takéto informacie poskytnete (napr. opis uUloh a kontaktné udaje),
a iii) opis Udajného pochybenia, ako aj opis okolnosti incidentu, ktory m6ze obsahovat osobné
udaje.

2.3 Kto ma pristup k vasim osobnym udajom?

Osobné Udaje a informacie, ktoré poskytnete, sa budl uchovéavat v zabezpedenej databaze
umiestnenej na serveroch, ktoré poskytuje a prevadzkuje poskytovatel sluzieb tretej strany
Convercent v irsku. Spolo¢nost Convercent so spolo¢nostou Capgemini uzavrela zmluvny
zavazok o tom, ze zabezpecdi informacie, ktoré poskytnete, v sllade s prisluSnymi pravnymi
predpismi.

Na ucely spracovania a vySetrovania vasej obavy sa osobné Udaje a informacie, ktoré
poskytnete, v sulade s ustanoveniami prislusnych miestnych pravnych predpisov odovzdaju
oddeleniu pre etiku skupiny Capgemini, ktoré vykona prvé preskimanie vasej obavy. Na
zaklade hodnotenia oddelenia pre etiku skupiny sa vasa obava prideli Specializovanému timu,
ktory prijme nalezité opatrenia, v ramci ktorych mézu mat k osobnym tdajom a informaciam,
ktoré ste poskytli, pristup a mézu ich dalej spracivat prisludni zamestnanci spolo¢nosti
Capgemini vratane pracovnikov z oddeleni etiky, ludskych zdrojov, financii, interného auditu,
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z pravneho oddelenia, manazmentu, externych poradcov (napr. pravnych poradcov) a v
obmedzenych pripadoch technicky personal v spolo¢nosti Convercent.

V dbsledku toho mézu byt osobné Gdaje a informacie, ktoré ste poskytli pri nahlaseni svojej
obavy, prenesené pridruzenym subjektom spolo¢nosti Capgemini a tretim stranam
nachadzajucim sa mimo Eurdpskej unie (,EU™).

V pripadoch, ked sa osobné Udaje a informacie prenasaju pridruzenym subjektom spolocnosti
Capgemini, tieto prenosy budu podliehat zdvdznym vnutropodnikovym pravidlam (,,BCR"),
¢im sa zabezpedi primerana Urover ochrany osobnych Udajov. DalSie informacie o BCR:
https://www.capgemini.com/resources/capgemini-binding-corporate-rules/

Okrem toho moze byt na Uclely Udrzby potrebny pristup k vasim osobnym uUdajom zo
Spojenych Statov americkych, pricom v takom pripade bud( prenos upravovat modelové
dolozky EU, ¢im sa zabezpeci primerana Uroven ochrany osobnych udajov.

Osobné Udaje a informacie, ktoré poskytnete, mézu byt na Gcely vySetrovania spristupnené
tiez policii alebo inym organom presadzovania prava alebo regulacnym organom.

2.4 Ako dlho bude spolo¢nost Capgemini vase osobné Udaje
uchovavat?

V pripadoch, ked' vasa obava nepatri do rozsahu nastroja SpeakUp, osobné Udaje obsiahnuté
v obave sa odstrania ihned po takomto hodnoteni.

V pripadoch, ked’ vasa obava patri do rozsahu linky pomoci SpeakUp, osobné udaje, ktoré
ste poskytli, sa bud( uchovavat:

* najviac dva (2) mesiace po uzavreti obavy v nastroji SpeakUp, alebo
= v prislusnych pripadoch po dobu trvania disciplinarneho alebo sudneho konania,

= okrem pripadov, ked su Udaje potrebné na Ucely potencidlneho sudneho konania proti
spolo¢nosti, v ktorych sa Udaje budl uchovavat po dobu trvania premlcacej lehoty
vzhladom na potencialne sidne konanie.

2.5 Aké mate prava a ako si ich mozete uplatnit?

Ako dotknutd osoba mbzete ziadat o pristup k svojim osobnym (dajom alebo o ich opravu
alebo vymazanie. MozZete tiez namietat vodi spraclvaniu svojich osobnych Udajov alebo
poziadat o jeho obmedzenie. Okrem toho mdzete poziadat o to, aby vam vase osobné Udaje
boli odovzdané v Strukturovanom, bezne pouzivanom a strojovo citatelnom formate.

Ak si chcete uplatnit tieto prava, kontaktujte pracovnika spolo¢nosti Capgemini pre globalnu
ochranu udajov odoslanim e-mailu na tdto adresu: dpocapgemini.global@capgemini.com
Pripominame, ze mate tiez pravo podat staznost na dozornom organe alebo na prislusSnom
sude.

Capgemini ihned upovedomi kazdu osobu, ktora je predmetom obavy, o stave obavy okrem
pripadov, ked' je potrebné upovedomenie odlozit s ciefom zachovania dékazov. Osoba, ktora
je predmetom obavy, ma pravo na pristup k informaciam sulvisiacim s obavou (s vynimkou
Udajov, ktoré by tejto osobe umoznili identifikovat nahlasovatela) a pravo Ziadat o opravu
svojich osobnych Udajov, ktoré mézu byt nespravne alebo nelplné, v stlade s prislusnymi
pravnymi predpismi.
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O spolocnosti Capgemini

Spolo¢nost Capgemini, celosvetovy lider v oblasti poradenstva,
technologickych sluZieb a digitalnej transformacie, stoji na cele inovacii
tykajlucich sa Sirokej skaly prilezitosti pre klientov v neustdle sa vyvijajucom
svete cloudu, digitdlnych rieseni a platforiem. Capgemini stavia na svojej
silnej 50-roc¢nej tradicii a na hlbokych odbornych znalostiach odvetvia a
organizaciam ponuka cely rad sluzieb, od strategickych az po prevadzkové,
vdaka ktorym mézu uskutocriovat svoje podnikatelské ambicie. Hnacou silou
spolo¢nosti Capgemini je presvedcenie, Zze ekonomicka hodnota technoldgii
spociva v ludoch. Ide o multikulturdlnu spolo¢nost s vySe 200 000 ¢lenmi
timu vo viac nez 40 krajinach. Skupina v roku 2018 vykazala celosvetové
prijmy v hodnote 13,2 milidrd EUR.

Dalsie informacie o nasej spolo¢nosti sa dozviete na adrese www.capgemini.com

@@

People matter, results count.

Tato sprava je urcena len pre osobu, ktorej je adresovana. Ak nie
ste zamyslany prijemca, nemate opravnenie na citanie, tlac,
uchovavanie, kopirovanie, rozsirovanie, distriblciu ani pouzivanie
tejto spravy ani ziadnej jej Casti. Ak ste tuto spravu dostali omylom,
ihned’ na to, prosim, upozornite odosielatela a vymazte vsetky kdpie
tejto spravy.

Tato sprava obsahuje informdcie, ktoré mézu byt tajné alebo
doverné a ktoré s majetkom skupiny Capgemini.
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