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A korrupcioé pontosan az ellentéte annak, amit
a Capgemini képvisel.

A tébb mint 50 évvel ezelbtt Serge Kampf altal erds
alapvetd Ertékek alapjan alapitott Capgemini mindig is
kényértelen volt a hitlen (zleti magatartassal és a
korrupciéval szemben.

Ahhoz, hogy  hiliek  maradjunk  alapelveinkhez,
mindannyiunknak képesnek kell lenniink a kockazatos
helyzetek felismerésére, és tudnunk kell, hogyan
kezeljiik G6ket. A Csoportszintli  Korrupcidellenes
Szabalyzat a leggyakoribb korrupt gyakorlatokat és
kévetendb alapelveket ismerteti, és bemutatja, hogy
milyen jovahagyasokra van sziikség a Csoport korrupcié
elleni védelméhez, valamint a tisztességesség terén
szerzett jo  hirneviink megbrzéséhez.  Gyakorlati
utmutatast nyujt a kockazatot jelenté gyakori

| forgatokényvek alapjéan, és kitér arra is, hogy hol

kaphatunk tdmogatast.

Vezérigazgatoként kételességem és felelésségem, hogy
megakadalyozzam, tiltsam és szankcionaljam a
Capgemini Ertékeivel és lizleti etikdjdval ellentétes
magatartdst. Szamitok arra, hogy On is betartjia e
Szabalyzat rendelkezéseit.

Tisztelettel:

Aiman Ezzat, vezérigazgato



A korrupcio megel6zésével kapcsolatos szabalyzatok célja

A Capgemini alkalmazottjai blszkék a sikereinkre, mivel sikereink alapvet6
Ertékeinkre, tobbek kozott az 8szinteségre és a bizalomra épllnek. 2010 dta
van Uzleti Etikai Kédexiink, és mar joval azel6tt részletes korrupcidellenes \
szabalyzattal rendelkeztlink, hogy az jogi kdvetelmény lett volna. 2016 6ta a

Capgemini Csoportnak és konszolidalt lednyvallalatainak meg kell felelnitik az ' Oszinteség ~
atlathatésagrél, a korrupcié elleni klizdelemrdl és a gazdasagi élet

Batorsag
modernizaldsarél  szold  2016-1691. szdmu  francia  torvénynek Csapatszellem
(az ugynevezett ,Sapin II Torvénynek”), amely korrupcidellenes szabalyzat
kidolgozasat és egy kapcsolédd program végrehajtasat irja el6. A Csoport ' ‘
tovabba elkotelezett amellett, hogy a vildg minden alkalmazandd s Bizalom
korrupcidellenes jogszabalyat, igy az Egyesiilt Allamok Kiilféldi Korrupcios SZerenyseg
Gyakorlatrél Szold Toérvényét (Foreign Corrupt Practices Act - FCPA) és az ‘ ’
Egyesilt Kiralysag 2010. évi Megvesztegetésrél Szol6 Torvényét (Bribery Act
2010) is betartsa. Fontos megjegyezni, hogy a Sapin II Térvényhez Szérakozas Szabadsag

hasonléan, amely a Csoport 6sszes konszolidalt lednyvallalatara vonatkozik
vilagszerte, az FCPA és az Egyesiilt Kiralysag 2010. évi Megvesztegetésrol
Sz0616 Torvénye is rendelkezik bizonyos nemzetkozi vonatkozasokkal.

Mik a Csoportszintii Korrupcioellenes Szabalyzatunk céljai?

Hét Ertékinkkel 6sszhangban a Csoportszint(i Korrupcidellenes Szabélyzat a felsévezetés korrupciémegel6zés
és -felderités iranti elkotelezettségét tiikrozi: a Capgemini zérd toleranciat tanusit a korrupcidval szemben. Annak
érdekében, hogy segitsiik alkalmazottjainkat e kotelezettségvallalas betartdsaban, a Csoportszint(
Korrupcidellenes Szabalyzat els6é gyakorlati célja a korrupt gyakorlatok kiilénb6z6 tipusainak azonositdsa és
tisztazasa, valamint annak elmagyarazasa, hogy mi teszi 6ket jogellenessé. A Csoport barmelyik vallalatanal
dolgozdé minden személynek - fiiggetleniil a szarmazasi orszagatdl, a munkahelyétdl, a lakhelyétdl, az oktatasi
vagy kulturalis hattérétél, valamint a beosztasatol - tisztaban kell lennie azzal, hogy mi a korrupcié és hogy
milyen kockazatokkal és jogi szankcidkkal jarhat.

A Csoportszintli Korrupcidellenes Szabalyzat masodik gyakorlati célja az, hogy meghatdrozza az olyan
tevékenységekre (példaul ajandékozasra, vendéglatasra, szérakoztatasra és vallalati szponzoralasra) vonatkozé
szabalyokat és normakat, amelyeket korrupt gyakorlatokhoz vezethetnek, vagy ilyen gyakorlatok latszatat
kelthetik. Kulcsfontossagu, hogy kdzosen védjiik Hét Ertékiinket a Csoportszintli Korrupcidellenes Szabdlyzatban
lefektetett normak meghatarozasaval, bevezetésével és hatékony betartasaval.

A Csoportszint(i Korrupcidellenes Szabalyzat harmadik célja az, hogy kifejezze azt a meggy6z6désiinket, miszerint
az Oszinteség elGsegiti a versenyképességet, és ez a viselkedés tarsadalmilag felel6s mddja. Azaltal, hogy
mindennapi tevekénységiink sorédn - a kutatastol a marketingig, a napi rutinfeladatoktdl a stratégiai fejlesztésig
- a tisztességesség iranyitja minden tevékenységinket, megvédhetjik és biztosithatjuk a Csoport hosszu tavu
fenntarthatésagat tgyfeleink, Uzleti partnereink, alkalmazottjaink és a tarsadalom egésze szamara.

A Csoportszint( Korrupcidellenes Szabalyzat kozzétételével és széles korli terjesztésével azt kivanjuk kifejezetten
Ujra megerésiteni igyfeleink szamara, hogy elkotelezettek vagyunk a szolgaltatas- és m(ikodésbeli kivaldsag
irdnt, részvényeseink szamara, hogy elkotelezettek vagyunk tzleti modelliink hossza tavu fenntarthatésaga irant,
és alkalmazottjaink és lzleti partnereink szdmra, hogy bliszkék vagyunk munkakérnyezetiinkre, és elkételezettek
vagyunk a munkakornyezetlinkbe vetett bizalom fenntartdsa mellett.

A Csoportszinti Korrupciodellenes Szabalyzatnak valé megfelelés és a
kapcsolodo szankciok

Ez a kiadas felllirja és felvaltja a Csoportszint(i Korrupcidellenes Szabalyzat korabbi verzidéit minden olyan
joghatdésagban, ahol a Csoport lzleti tevékenységet folytat — ahol szlikséges a forditast és a belsé szabalyokba
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torténd integraldsat kovetéen (pl. reglement intérieur Franciaorszagban) -, a helyi munkaiigyi jogszabalyoknak
medfelelGen.

A Csoportszintli Korrupcidellenes Szabdlyzatot a Talent Intraneten keresztil juttatjuk el minden
alkalmazottunknak, és nyilvdnosan is elérhetd a Capgemini kils6 webhelyein. A Szabalyzatot minden
alkalmazottnak el kell olvasnia, meg kell értenie, és be kell tartania. A Szabalyzatnak vald megfelelés a
foglalkoztatas feltétele. A Csoporthoz tartozé vallalattél és a tevékenység helyszinétdl fliggetlenul a
szabalysértések fegyelmi eljarasokhoz, tobbek ko6zott a munkaviszony megszlinéséhez vezethetnek, az
alkalmazand6 helyi el6irasoknak (az alkalmazanddé Kollektiv Szerz6déseket is ideértve) medfeleléen.
A korrupcidellenes torvények megsértése esetén az egyének polgari jogi kartéritésekre, biuntetéjogi birsagokra
és egyéb blntetésekre, koztik bortonblintetésre is szamithatnak.

A Csoportszintl Korrupcioellenes Szabalyzatot az alkalmazandd jogszabalyok valtozasainak megfelel6en szlikség
esetén, de legalabb haromévente fellilvizsgaljuk és frissitjlk.
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A.

TILTOTT MAGATARTAS

Ez a rész a fobb korrupt gyakorlatokat, tobbek kozott a befolyassal vald
Uzérkedést, a kényszeritést, az Ugymenetkdnnyitd juttatdsokat és a
csalard konyvelést és nyilvantartas-vezetést ismerteti.

Ezek a kovetelmények a Capgemini minden igazgatdjara, vezetbjére és
a Csoport minden alkalmazottjara vonatkoznak. A Csoport barmelyik
vallalataval kapcsolatban allé harmadik felektdl, igy a tanacsaddktol, az
alvallalkozoktol, a beszallitdktol, az Ugyfelektdl és egyéb harmadik
felektdl is elvarjuk, hogy betartsak ezeket az altalanos elveket.
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1. MIT ERTUNK ALTALANOSSAGBAN
KORRUPCIO ALATT?

Jogi megfogalmazassal a korrupcié altaldnossagban: ,barmely értéket képviseléo dolog
felajanlasa vagy biztositasa tisztességtelen el6ny megszerzése céljabol.” A korrupcié fogalma
tovabba ,,barmely értéket képvisel6 dolog tisztességtelen elony céljabol torténé kérésére,
elfogadasara és atvételére" is kiterjed.

nn

Az ,értéket képvisel6 dolog”” sokféle format olthet, lehet példaul pénz (készpénz, banki atutalas
vagy egyéb), de lehet természetbeni juttatas is, példaul szdrakoztatds, utazas, els6 osztalyu
replil6jegy, utaztatas nyaraldhelyre, szponzoralds, jotékony céld adomanyok és hozzatartozék vagy
baratok foglalkoztatasa.

~Tisztességtelen elény” lehet tobbek kodzott a megkllonboztetett bandsmdd, egy szerz6dés
megkotése, bizalmas informacidk atadasa, vamkezelés aldli mentesség vagy egy adodellendrzést
koévetd blintetés elengedése.

. - R Barmely értéket képviselo
Barmely értéket képviseld dolog kérése, elfogadasa

dolog felajanlasa, biztositasa vagy atvétele
vagy megigérése

Tisztességtelen el6nyért cserébe
a korrupt tevékenységet folytatd vagy barmely mas személy javara

Fontos megérteni, hogy barmely értéket képvisel6 dolog tisztességtelen elény céljabdl torténd
felajanlasa, valamint barmely értéket képvisel6 dolog tisztességtelen el6ny biztositasa érdekében
torténd kérése, elfogadasa vagy atvétele egyarant a torvény altal blntetend6, korrupt gyakorlatnak
mindsUll. Az ilyen tevékenységek engedélyezése is korrupcidonak szamit. Ezen tulmenden a felajanlas
vagy biztositas ,barmikor” torténhet, akar a tisztességtelen elény biztositasa utan is.

A legtobb orszag jogszabalyai szerint mar a tisztességtelen elény megigérése is kimeriti a korrupcio
blincselekményének fogalmat, nem szilikséges, hogy ilyen elény biztositdsara ténylegesen sor is
kertljon. A blincselekmény szempontjabdl nem szamit, hogy az igéret vagy az elény biztositasa
kozvetleniil vagy kozvetett moédon, példaul harmadik fél kozvetitén keresztil torténik-e.

A Csoport zéro toleranciat tanudsit a korrupcioval szemben, legyen szé akar hivatalos
személyeket vagy maganszemélyeket érinté, akar kozvetlen vagy kozvetett korrupt
tevékenységekraol.
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2. HIVATALOS SZEMELYEKET ERINTO
KORRUPCIO

A hivatalos személyeket érint6 korrupcié a kévetkez6képp hatarozhaté meg: ,egy hivatalos személy
vagy mas természetes vagy jogi személy javat szolgald, tisztességtelen elony kozvetlen vagy
kozvetett mddon torténd megigérése, felajanlasa vagy biztositasa egy hivatalos személynek annak
érdekében, hogy az adott hivatalos személy elvégezze vagy éppen ne végezze el hivatali
kotelezettségeit.”

A ,hivatalos személy” fogalma rendkivil tagan értelmezend6. Tobbek kdzott az alabbi személyekre
terjed ki:

= jogalkotasi, végrehajtoi, kdzigazgatasi vagy birdsagi poziciot bet6lté személyek;

= kozszolgalat nyuUjtasara és/vagy barmilyen kozfeladat ellatasara valasztott vagy kinevezett
személyek, a megbizottként ilyen tevékenységet végz6 személyeket is beleértve;

= allami tulajdonban lév6 vagy allami irdnyitas alatt allé vallalatok alkalmazottjai;
= a kiralyi csalad tagjai;
= nemzetk6zi kormanyzati szervezetek koztisztvisel6i, valamint

= politikai pozicié6 varomanyosai, valamint egy politikai partban jelent6s poziciot bet6lté vagy
dontéshozdi jogkorrel rendelkez6 személyek.

A Csoportszintl Korrupciéellenes Szabalyzat alkalmazasakor a hivatalos személyek kozeli
hozzatartozoéit is hivatalos személyként kell kezelni, még akkor is, ha 6k maguk nem hivatalos
személyek. Ha valaki egy hivatalos személy valamelyik kozeli hozzatartozéjanak igér, ajanl fel vagy
biztosit tisztességtelen elényt, ugyanolyan szankcidkra szamithat, mintha maganak a hivatalos
személynek nyujtott volna tisztességtelen elonyt.

3. MAGANSZEKTORBELI KORRUPCIO

Ha nem hivatalos személynek, hanem egy maganszektorbeli személyeknek igérnek, ajanlanak fel
vagy biztositanak tisztességtelen elényot, akkor magdanszektorbeli korrupcidrél beszéliink.

Ha példaul egy beszallitd a palyazati idészakban tisztességtelen elényt igér vagy ajanl fel bizalmas
informaciokért cserébe, az maganszektorbeli korrupcidénak mindsil, amely a toérvényt és a
Csoportszint(i Korrupcioellenes Szabalyzatot is sérti.

Fontos megérteni, hogy barmely értéket képvisel6 dolog felajanldsa vagy biztositasa, illetve kérése,
elfogadasa vagy atvétele - akar személyesen, akar kozvetitén keresztil torténik -, korrupt
gyakorlatnak mindsll, és sérti a jogszabalyokat és a Csoportszint(i Korrupcidellenes Szabalyzatot.
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4. BEFOLYASSAL VALO UZERKEDES

A befolyassal vald lizérkedés a kovetkezbképpen hatarozhaté meg: ,valamely tisztességtelen elény
koézvetlen vagy koézvetett mdédon tértén6é megigérése, felajanlasa vagy biztositasa barmely személynek
annak érdekében, hogy az valds vagy feltételezett befolyasaval visszaélve tisztességtelen elényt érjen
el egy allami hatésagnal a kezdeményez6 fél vagy barmely mas személy részére.”

A befolyassal vald Gzérkedés azt is magaban foglalja, amikor valaki kdzvetlenlil vagy kézvetett modon
tisztességtelen elényt kér vagy fogad el sajat maga vagy barki mas szamara abbdl a célbdl, hogy valds
vagy Vélt befolyasaval visszaélve tisztességtelen elényh6z jusson egy koézigazgatasi vagy allami
szervnél.

1. Tisztességtelen elény 2. Valds vagy feltételezett befolyassal
val6 lzérkedés

v
v

3. Tisztességtelen elény a kezdeményez6 fél vagy barmely mas személy szamara

A befolyassal vald Uizérkedés a korrupcio egy formaja.

Egyes joghatdsagok (példaul Franciaorszag, Brazilia és Spanyolorszag) jogilag megkilénboztetik a
korrupcié blncselekményét a befolyassal valo Uzérkedést6l. Mas orszagok, példaul az Egyesllt
Allamok térvényei nem tesznek kiildnbséget a kettd kozott.

Az érintett orszagtoél és tevékenységtol fiiggetleniil a Csoport zéré toleranciat tanusit a
befolyassal val6 lizérkedés minden formajaval szemben.

Gyakorlati szituacio

A Capgemini ajanlatot szeretne tenni a Honvédelmi Minisztérium altal kiirt palyazatra egy
olyan orszagban, amely mesterséges intelligenciara épiil6 megoldasokat keres. Az
ajanlattételi folyamat soran On talalkozik valakivel, aki azt allitja, hogy nagyon jél ismeri
az ajanlatok értékeléséért felelos tisztviselot. Az illeté azt mondja, hogy ha felajanl neki
két jegyet a helyi Forma-1-es Nagydijra, felhivja az ajanlatok értékeléséért felelds
tisztségvisel6 figyelmét a Capgemini elényeire, és a Capgemini javara befolyasolja a
végso dontést. Mit kell tennie?

Még akkor is el kell utasitania az ajanlatot, ha konnyen meg tudna szerezni a jegyeket. A befolyas
gyakorlasaért cserébe jegyeket kérni tisztességtelen gyakorlatnak szamit, és azt kockaztatja, hogy
befolydssal val6 lzérkedésnek mindsilé helyzetbe keril: jogtalan elényt (ez esetben Forma-1
versenyre szolé jegyeket) kinal valakinek abbdl a célbdl, hogy az illeté a tényleges vagy vélt
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befolydasat egy hivatalos személynél felhasznalva megkillonboztetett banasmodot, azaz
tisztességtelen elényt szerezzen a Capgemini szamara. Nem szamit, hogy az illet6 tartja-e a szavat,
vagy sem: mar az is befolydssal vald (izérkedést jelenthet, ha On megadja a kért tisztességtelen
elényt.

5. KENYSZERITES

Kényszerités alatt azt értjlik, amikor valaki er6szak, er6szakkal vald fenyegetés vagy kényszer révén
probal tisztességtelen elonyhoz jutni. A zsarolas a kényszerités tokéletes példaja.

Egyes hivatalos személyek visszaélhetnek hataskoriikkel annak érdekében, hogy jogtalan elényokhoz
jussanak, példaul ugy, hogy valamilyen elényt kérnek a birsdgok elengedéséért a kildonféle miveletek,
példaul az addellenbrzések soran. Ezt kényszeritésnek nevezzik.

A kényszerités a korrupcié egy formaja. A kényszeritésnek valé engedés a legtobb orszagban
korrupcidés bilincselekménynek mindsdl.

A Csoport az érintett orszagtol és tevékenységtol fliggetleniil tiltja a kényszeritésnek valoé
engedés minden formajat, kivéve, ha egy személy élete vagy fizikai biztonsaga forog
kockan.

Gyakorlati szituacio

On a Vallalati Ingatlankezelési osztalyon dolgozik, és az alkalmazottak szamara egy
azonnal elfoglalhato, fontos létesitményt kell keresnie. Két honappal a hatarido elott
rajon, hogy a miikodési engedélyt ken6pénzért cserébe szandékosan tartjak vissza. A
késedelem tobbszazezer, potencialisan tobbmilli6 euréba fog keriilni a vallalatnak. Mit
kell tennie?

Az ilyen kérés kényszeritésnek mindsil, és nem teljesitheté. Még ha a kényszeritéssel kapcsolatban
nem is merllnek fel személyes el6nydk, a ken6pénz fizetésébe beleegyez6 Capgemini-
alkalmazottakat vagy -megbizottakat személy szerint pénzbirsaggal és bortonblntetéssel
sujthatjak. Ezenkivil a Capgemini szervezet még a késedelembdl és egyéb karos
kovetkezményekbdl addédd koltségeknél is nagyobb birsdgokra szamithat, példaul eltilthatjak a
kozbeszerzési palyazatoktol. Mindemellett a Capgemini és az érintett alkalmazott jo hirneve is
sériilhet. Tovébba az ilyen viselkedés ellenkezik Ertékeinkkel. Az ilyen szabalysértéseket mindig
jelentenie kell a 7. fejezetben ismertetett ,,SpeakUp"” folyamatnak megfeleléen.
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HOGYAN LEHET ELLENALLNI A KENYSZERITESNEK?

El6szor is mindig forduljon a Feletteséhez vagy a helyi Etikai és Megfelel6ségi Tisztségvisel6hoz, ha
barmilyen kérdése meril fel, vagy segitségre van sziiksége.

Ha szeretne jobban elmélyedni a témaban, a Resisting Extortion and Solicitation in International
Transactions (RESIST) (Ellenallas a kényszeritésnek és a kérésnek nemzetkozi tranzakcidk soran)
elnevezésli, ingyenesen elérhet6 eszkbzben szamos, gyakorlati szituaciokra épull6é javaslatot
talalhat. A projektet a Nemzetkozi Kereskedelmi Kamara (ICC), a Transparency International, az
ENSZ Globalis Megallapodasa és a Vilaggazdasagi Forum Tarsulas a Korrupcié Ellen elnevezési
Kezdeményezése (Partnership Against Corruption Initiative) kézosen dolgozta ki.

6. UGYMENETKONNYITO JUTTATASOK

Az Ugymenetkonnyitd juttatdsok olyan kis 6sszegek, amelyeket hivatalos személyeknek fizetnek olyan
rutinszerld adminisztrativ tevékenységek felgyorsitasa érdekében, amelyekre a fizet6 fél egyébként
jogosult. Céljuk, hogy a hivatalos személyeket feladataik ellatasara, példaul egy jévahagyas vagy
engedély kiadasara 6sztonozzék. Az lGgymenetkénnyit6é juttatasok kifizetése gyakran készpénzben
torténik.

Az igymenetkonnyit6 juttatdsok a legtdobb orszagban jogellenesek.

Az ligymenetkonnyité juttatasok fizetése akkor is ellenkezik a Csoportszinti

Korrupciéellenes Szabalyzat el6irasaival, ha az ilyen fizetés a helyi jogszabalyok szerint
jogszerii.

Gyakorlati szituacio

Vizumra van sziiksége a kovetkezo indiai lizleti Gtjahoz. Sajnos a talalkozé6t az utolso
pillanatban szervezték meg, igy csak késén tudja beadni a vizumkérelmét. A
Nagykovetség tisztviseloje azt mondja, hogy egy kisebb Osszegért, 50 ausztral dollarért
cserébe masnapra megkaphatja a vizumot. Az ilyen fizetés tiltott , ligymenetkonnyité
juttatasnak” mindésiil?

Igen. Ha valakinek mint magdnszemélynek pénzt fizet annak érdekében, hogy az On
vizumkérelmének elbiralasat elényben részesitse mas, erre a szolgaltatasra ugyanugy jogosult
személyek kérelmével szemben, az a megkllonboztetett banasmodért cserébe nyujtott
tisztességtelen el6nynek mindsil. Ezért ez tiltott igymenetkonnyitd juttatas.
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Gyakorlati szituacio

|~’

Vizumra van sziiksége a kovetkezé indiai iizleti Gtjahoz. Sajnos a talalkozé6t az utolsé
pillanatban szervezték meg, igy csak késon tudja beadni a vizumkérelmét. A
Nagykovetségen elérheto ,gyorsitott” szolgaltatas, amellyel elére megszabott
tobbletkoltség fejében gyorsabban lehet vizumhoz jutni. Az ilyen fizetés tiltott
~ligymenetkonnyito juttatasnak” mindsiil?

Nem. Mivel az 6sszeg kifizetése egy hivatal gyorsitott szolgaltatasanak igénybevétele érdekében
torténik, és az ar mindenki szamara atlathatd, ez nem mindsil iGgymenetkdnnyitd juttatasnak.

7. CSALARD KONYVELES ES
NYILVANTARTAS-VEZETES

Az érintett orszagtdl és tevékenységtdl fliggetlenlil soha nem tlirjik a konyvelési tételeknek a
korrupci6 vagy befolydssal vald Uzérkedés barmely formajanak alcazasa céljabdl torténd
manipulalasat vagy meghamisitasat.

A Csoport TransFORM-ban leirt konyvelési normait mindig szigordan be kell tartani.

Gyakorlati szituacio

On a Konyvelési osztalyon dolgozik. Joe, az Ertékesitési osztalyon dolgozé baratja egy
szerz6désrol targyal. Joe tisztaban van azzal, hogy ligyfele borrajongo, és szeretne venni
egy 1500 euro értéki, ritkasagszamba mend bort, hogy lenyligozze az ligyfelet, és
elnyerje az lizletet. Joe tudja, hogy ez a koltség messze meghaladja a Capgemini
ajandékokra vonatkozé dsszeghatarat. Régi baratsagukra hivatkozva Joe arra kéri Ont,
hogy egy vegyes szamlara konyvelje a kiadast. Megteheti ezt?

Soha nem szabad beleegyeznie az ajandékok megtéveszt6 besorolasara vagy a koltségek alcazasara
iranyulé kérésekbe. A konyvelés és nyilvantartasok manipuldlasa sérti a Csoportszintd
Korrupcidellenes Szabalyzatot, és az érintett alkalmazottal szemben inditott fegyelmi eljarashoz,
akar elbocsatashoz is vezethet. Tovabba a Capgemini ajandékokra vonatkozd szabalyzatanak célja
a megvesztegetés elkerlilése. Egy ilyen draga ajandék felajanlasaval Joe megvesztegetésként
értelmezhetdé helyzetbe kerlil, ami sulyos pénzbirsaggal és szabadsagvesztéssel blntethet6
blincselekménynek szdmit. Ha On beleegyezik a kiadds megtévesztd besoroldsaba és a kdnyvelési
tétel manipuldldsdba, az Ont is blinrészessé teszi a szabdlysértésben. A kézvetlenil az
alkalmazottaknak visszatéritett koltségeket megfeleld6 mddon, ajandékként kell rogziteni a
koltségtéritési eszkézben.
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B.
GYAKORLATI UTMUTATO
A KOCKAZATOS

MAGATARTASMODOK
ELKERULESEHEZ

Ez a rész azt mutatja be, hogy milyen alapelveket kell kévetnlink, és
milyen engedélyeket kell beszereznink annak érdekében, hogy
megveédjik a Csoportot a korrupcids kockazatoktdl. Ismerteti mindazokat
a gyakori és széles korben elfogadott vallalati gyakorlatokat,
amelyek korrupcioként értelmezhetok, ha visszaélnek veliik. Ne
feledje, hogy a Csoportszintl Korrupciéellenes Szabalyzat nem terjed ki
minden olyan Uzleti kéridlményre, amellyel mindennapi munkaja soran
talalkozhat. Azonban elegendé informacidt nyujt ahhoz, hogy megoldast
nyuUjtson szamos olyan problémara, amellyel varhatéan szembesilni fog.
Soha ne feledje, hogy nincs egyedil, és ha kérdése meril fel, vagy ha
segitségre van sziksége, mindig egyeztessen a Felettesével és a helyi
Etikai és Megfeleloségi Tisztviselovel.

Ezek a kovetelmények a Capgemini minden igazgatdjara, vezetbjére és
a Csoport minden alkalmazottjara vonatkoznak. A Csoport barmelyik
vallalataval kapcsolatban allé harmadik felektdl, — igy az lgyfelektdl, a
tanacsadoktol, az alvallalkozoktdl, a beszallitoktol és egyéb harmadik
felektdl is elvarjuk, hogy betartsak ezeket az alapelveket.
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1. UZLETI KAPCSOLATOK KEZELESE

1.1. Alapelvek

A Capgemini altal szervezett vagy szponzoralt minden rendezvénynek, valamint a harmadik feleknek
felajanlott és harmadik felektdl elfogadott szorakoztatasnak, étkezésnek, ajandéknak, utazasnak és
szallasnak meg kell felelnie az aldbbi alapelvek mindegyikének:

1. Meg kell felelnie az alkalmazandé jogszabalyoknak és Csoportunk Szabalyzatainak, valamint
az elfogadd fél munkaltatoja altal meghatarozott szabalyoknak.

2. Ellenérizhet6, jogszer( lzleti célhoz kell kapcsolddnia.

3. Nem lehet célja tisztességtelen elény megszerzése vagy egy tevékenység tisztességtelen
maédon toérténd befolyasolasa.

4. Tovabbi kdvetelmények:
i. észszerl értéklinek kell lennie,

ii. az elfogadd fél beosztasat, a korlilményeket és az alkalmat tekintve helyénvalonak kell
lennie,

iii. nem keltheti lekotelezettség érzetét vagy tisztességtelenség latszatat,
iv. az elfogado fél és mas személyek szemében nem tlinhet megvesztegetésnek, és

v. nem adhaté gyakran ugyanannak a személynek, illetve nem fogadhaté el gyakran
ugyanattdl a személytal.

5. A hivatalos személynek szant szorakoztatast (1.2), étkezést (1.3), ajandékot (1.4),
valamint utazast és szallast (1.5) el6zetesen jova kell hagyatni a helyi Etikai és
Megfeleloségi Tisztviselovel. Vegye figyelembe, hogy egyes orszagok jogszabalyai e
juttatasok barmelyikének felkinalast tiltjak.

6. Ezenkivil a Capgemini 6sszes felmerilé koltségét tisztességesen és pontosan kell elszamolni
a Csoporthoz tartozo vallalat konyvelésében és nyilvantartasaiban.

Miel6tt olyan ajandékot, étkezést, szdrakoztatadst, utazast vagy szallast ajanlana fel vagy fogadna el,
amely meghaladja a Csoport Utazasra és Koltségekre Vonatkozdé Szabalyzatdaban meghatarozott
hatarértékeket, mindig ellenGrizze, hogy az adott juttatas 6sszhangban all-e a jelen Csoportszintl
Korrupcidellenes Szabalyzat alapelveivel és tovabbi feltételeivel. Azt javasoljuk, hogy ilyen esetekben
mindig el6re konzultaljon a Felettesével. Felettese elutasithat a Csoport Utazasra és Koltségekre
Vonatkozé Szabalyzataban meghatarozott hatarértékeket meghaladé barmilyen
koltségtéritési igényt.

Ha kérdése meriil fel, a helyi Etikai és Megfeleldségi Tisztvisel6hoz fordulhat, és a téle kapott irdsbeli
tanacsra tdamaszkodhat.
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MI A TEENDO AKKOR, HA AZ ELFOGADO FEL DONTESHOZATALI
HATASKORREL RENDELKEZIK EGY FUGGOBEN LEVO DONTES
VONATKOZASABAN?

Ne feledje, hogy mindig fokozott koriltekintéssel kell eljarnia, ha az elfogadd fél kézvetlen vagy
kozvetett dontéshozatali hataskorrel rendelkezik egy olyan fliiggében 1évé vagy varhaté dontés

vonatkozasaban, amely hatdssal lehet a Csoport érdekeire. Ilyen esetben altalaban nem tekinthetd
helyénvaldnak ajandék vagy szérakoztatas felkinalasa.

A Csoport érdekeit érint6, figgében Iév6 vagy varhatd dontések a kovetkezOk lehetnek:

* magan- vagy kozszférabeli palyazatok kiirasa;
= jogszabaly- vagy rendeletvaltozas, kormanyzati lednyvallalat atruhazasa; vagy

= kereskedelmi szerz6dés odaitélése vagy meghosszabbitasa.

Ha kétségei vannak, irdsban kell dokumentalnia a szérakoztatasra, étkezésre, ajandékra, utazasra
vagy szallasra vonatkozd ajanlatot. Az ilyen ajanlatnak tartalmaznia kell annak elismerését, hogy a
Csoportba tartozd vallalat legjobb tudomasa szerint az ajanlat megfelel az alkalmazandd
jogszabalyoknak, hogy az ajanlat fligg attdl is, hogy megfelel-e az elfogadd fél munkaltatdja altal
meghatarozott iranyelveknek, és hogy ennek ellenérzése az elfogadoé alkalmazott felel6ssége.
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1.2. Szérakoztatas

A szorakoztatd rendezvényekre - példaul szinhazi el6adasokra, koncertekre, sporteseményekre,
konferenciakra, muzeumlatogatasokra, szemindriumokra vagy Capgemini-rendezvényekre - szélo
meghivasok torvényes lehet6séget biztositanak az Ugyfelekkel vagy beszallitdkkal vald
kapcsolatépitésre. Az ilyen meghivasok azonban a tisztességtelenség latszatanak kockazatat is
magukban rejtik.

Ezért szorakoztatasra vonatkozé meghivas felajanlasa vagy elfogadasa csak akkor megengedett, ha
az alabbi feltételek mindegyike teljesil:
= Megfelel az alapelveknek (1.1).
= Teljeslinek a kovetkez6 tovabbi feltételek:
o a Csoportba tartozé vallalat alkalmazottja jelen van a rendezvényen;

o a Csoport Utazasra és Koltségekre Vonatkozd Szabalyzataban az étkezésekre és kiils6
meghivasokra vonatkozéan meghatarozott orszagonkénti kiszobértéket kell
referenciaként hasznalni, és amennyiben a harmadik fél munkaltatéja ennél
alacsonyabb értéket engedélyez, azt tiszteletben kell tartani;

o a szbrakoztatas legalis és tarsadalmilag elfogadhaté.

A kiiszobértékeket meghaladdé szdérakoztatas esetén a meghivo elkiildése elétt Felettese
elézetes jovahagyasat kell kérnie. Ha On fizeti a kéltségeket, majd visszatéritést kér, a Felettes
jovahagyasa a koltség-visszatéritési kérelem jovahagyasaval is térténhet.

Ha kérdése meril fel, a helyi Etikai és Megfeleldségi Tisztvisel6hoz fordulhat, és a téle kapott irasbeli
tanacsra tdmaszkodhat.

Gyakorlati szituacio

On feliigyel egy projektet, amelynek keretében beszallitokkal is egyiittmiikodik. A
palyazat kiirasakor az egyik potencidlis beszallité meghivja Ont egy rangos tenisztorna
egyik meccsére. Mi a legmegfelelobb magatartas ebben a helyzetben?

El kell utasitania ezt a meghivast. Ha a beszallitd a meghivasért cserébe nem helyénvald
ellentételezést, példaul bizalmas miszaki informacidkat var Ontél, akkor &sszeférhetetlenséget
jelenté és akar korrupcioként is értelmezheté helyzetbe kerlilhet. Emlékeztetdul: egy palyazat
kiirdsakor minden beszallitbnak ugyanazokhoz az informaciékhoz kell hozzaférnie.

Az ajanlatrdl irasban értesitenie kell a Felettesét is, és meg kell beszélnie vele a helyzetet a
beszallitéval kapcsolatos megfelel6 |[épések meghatarozasa érdekében.
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Etkezések

Az étkezés kozben folyatatott Uzleti targyalasok bevett gyakorlatnak szamitanak az tzleti vildagban. A
harmadik feleknek felajanlott, illetve harmadik felektdl elfogadott étkezés akkor megengedett, ha az
alabbi feltételek mindegyike teljesul:

= Megfelel az alapelveknek (1.1).

= Teljeslilnek a kovetkez6 tovabbi feltételek:

@)

Az étkezés kozvetlenll kapcsolddik valamilyen Gzleti igyhoz, pl. targyalas kézben kerl
ra sor, vagy az étkezés célja lizleti megbeszélés folyatasa.

Az étkezés értéke megfelel a helyi vagy mas alkalmazandé normak szerinti szokasos
Uzleti céla étkezések értékének, illetve helyénvalo a megvendégelt személy beosztasat,
a kortulményeket és az alkalmat tekintve. Az elfogadhaté érték meghatarozasahoz a
Csoport Utazasra és Koltségekre Vonatkozé Szabalyzatdban meghatarozott
orszagonkénti kiszobértékeket kell referenciaként haszndlni. Ha az {gyfél
alkalmazandd szabalyzata a nalunk megengedhet6 értékeknél alacsonyabb értékeket
szab meg, azokat tiszteletben kell tartani.

A kiiszobértékeket meghaladé étkezések esetén Felettese jovahagyasat kell kérnie. A
Felettes jovahagyasa a koltség-visszatéritési kérelem jovahagyasaval is torténhet.

Ha kérdése merdll fel, a helyi Etikai és MegfelelGségi Tisztvisel6htz fordulhat, és a téle kapott irasbeli
tanacsra tdmaszkodhat.

Gyakorlati szituacio

Uzleti célu étkezést szeretne szervezni az egyik iigyfelével. Ugy gondolja, hogy az étkezés
a Csoportszintili Korrupcioellenes Szabalyzat minden alapelvének és tovabbi feltételének
megfelel, azzal a kivétellel, hogy az egy fére jutdé koltség 25%-kal meghaladja az On
orszagara vonatkozéan a Csoport Utazasra és Koltségekre Vonatkozo Szabalyzataban
meghatarozott kiiszobértéket. Mit kell tennie?

A Csoport Utazasra és Koltségekre Vonatkozo Szabalyzataban a kilsé étkezésekre vonatkozdan
meghatarozott kiiszobértékek hasznos referenciaként szolgalnak a Csoportszintl Korrupcidellenes
Szabdlyzatnak valé megfelelés ellenérzéséhez. A korlilményektdl, az alkalomtdl és a megvendégelni
kivant személy beosztasatél fliggéen azonban el6fordulhat, hogy a meghatarozott kliszébértékek
tullépése sem sérti a Csoportszintl Korrupcidellenes Szabalyzatot. Ilyen esetben fontos mérlegelni
és esetleg dokumentalni is, hogy az étkezés miért indokolt az adott kortulmények kozott, és miért
nem jelent korrupcids kockazatot.

Mindig konzultdljon Felettesével, hogy egyetértsenek a megfeleléséggel kapcsolatban végzett
értékelést illetéen, ha pedig kérdései meriilnek fel, az értékelést tovabbithatja a helyi Etikai és
Medfelel6ségi Tisztviselbnek. Ha el6zetesen nem vonja be Felettesét a folyamatba, akkor
eléfordulhat, hogy Felettese elutasitja az On koltség-visszatéritési kérelmét.
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Egy palyazati eljaras soran informacidkat szeretne szerezni a versenytarsak ajanlatarol.
Jol ismeri az egyik versenytars egy munkatarsat. Meghivhatja vacsorazni, hogy kotetlen
beszélgetést folytasson vele?

Nem, ez osszeférhetetlenség vagy akar korrupcids kisérlet latszatat is keltheti. A folyamatban Iévé
palydzati eljadrdsok sordn soha nem hivhatja meg a versenytarsakat vacsorazni, és Onnek is vissza
kell utasitania minden ilyen meghivést. Altaldnos szabdly, hogy soha nem prébalhat meg
nyilvanosan el nem érheto informacidkat szerezni egyetlen versenytarstél sem.

1.4. Ajandekok

A kis személyes ajandékok gyakran a helyi szokasok vagy kultira részét képezik. A Capgemini
alkalmazottjai soha nem kérhetnek és nem kovetelhetnek ajandékokat. Bar erbsen ellenezzik, a
harmadik feleknek adott vagy harmadik felekt6l kapott ajandékok megengedettek, ha az alabbi
feltételek mindegyike teljesiil:

= Medfelel az alapelveknek (1.1).
= Teljeslilnek a kovetkez6 tovabbi feltételek:

o Az ajandék jelképes érték(i. Az elfogadhatd érték meghatarozasdhoz a Csoport Utazasra
és Koltségekre Vonatkozé Szabalyzataban meghatarozott  orszagonkénti
kiszobértéket kell referenciaként hasznalni. Ha az Ugyfél alkalmazandd szabalyzata a
nalunk megengedhetd értékeknél alacsonyabb értékeket szab meg, akkor tiszteletben kell
tartani az Ggyfél kliszobértékeit.

o Ajandék csak Uzleti partnernek adhatd, az Uzleti partner csalddtagjainak vagy baratainak
nem.

o Készpénz vagy készpénzzel egyenértékl dolog, pl. ajandékutalvany vagy el6re kifizetett
utalvdny nem adhaté ajandékba.

A kis értékl, szokvanyos ajandékokon (példaul a cég emblémajaval ellatott ajandéktargyakon) kivil
minden atadni vagy elfogadni kivant ajandékot elére jéva kell hagyatnia a Felettesével. Ha kivételes
esetben az ajandékot kozvetlenll egy alkalmazott vasarolja meg, a Felettes jovahagydsa a koltség-
visszatéritési kérelem jovahagyasaval is térténhet.

Ha kérdése merdll fel, a helyi Etikai és Megfelel6ségi Tisztvisel6htz fordulhat, és a téle kapott irasbeli
tanacsra tdmaszkodhat.
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Gyakorlati szituacio
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Az egyik beszallité a vallalataemblémajaval ellatott 6rat szeretne Onnek ajandékozni.
Elfogadhatja?

Ha szerény értékl reklamorarol van szd, akkor elfogadhatja. Ha azonban az éra jelentds értéket
képvisel, vissza kell utasitania az ajandékot. Ha az ajandék értéke meghaladja a Csoport Utazasra
és Koltségekre Vonatkozé Szabdlyzatdban meghatdrozott orszagonkénti kiszobértéket,
tajékoztatnia kell az ajandékrol a Felettesét.

Gyakorlati szituacio

Koézvetleniil a kinai Gjév el6tt lizleti Gtra utazik Kinaba. Ugy hallotta, hogy a kinai Gjév
alatt az emberek hagyomanyosan szerencsepénzt rejté, piros szinii boritékot adnak
egymasnak ajandékba, kiilonosen a gyerekeknek. Mivel a Csoportszintii Korrupcioellenes
Szabalyzat ellenzi az ajandékozast, még soha nem vasarolt ajandékot egyetlen ligyfelének
sem. Tisztaban van azzal, hogy most fontos lenne ajandékot adni, de mi szamit ,,jelképes
értéki” ajandéknak? Mi a helyzet a szerencsepénzt rejto piros boritékokkal?

Jelképes értékli ajandékok alatt altaldban a Csoport nevével vagy védjegyeivel ellatott
emléktargyakat és reklamtargyakat, példaul bogréket, tollakat és naptarakat értlink. Ezek az
ajandékok mind elfogadhaténak szamitanak. Tovabbi szerény értékl( ajandék lehet még egy
viragcsokor, egy konyv vagy egy gylimolcskosar is. Ha azonban szerencsepénzt rejtd piros boritékot
ajandékoz az Ugyfele gyermekeinek, azzal két ponton is megsérti a Csoportszintl Korrupcioellenes
Szabdlyzat kdvetelményeit:

1. szigoruan tilos készpénzt vagy készpénzzel egyenérték(i dolgot, példaul ajandékutalvanyt
vagy eldre kifizetett utalvanyt ajandékozni;

2. szigoruan tilos ajandékot adni olyan személynek, akivel nem all Gizleti kapcsolatban - ez
esetben az Ggyfél gyermekeinek.

Ezért azt javasoljuk, hogy inkdbb egy naranccsal teli kosarat adjon ajandékba — ami szintén a
hagyomany részét képezi.

1.5. Utazas és szallas

Bizonyos korlatozott kérilmények kézott harmadik felek utazasi és szallaskoltségeinek megfizetésére
lehet szlikség, példaul a Csoporthoz tartozd vallalat létesitményeibe latogatd vagy a Capgemini
rendezvényein részt vevé harmadik felek esetében. Minden ilyen meghivasnak meg kell felelnie a
kovetkez6 feltételeknek:

= Medfelel az alapelveknek (1.1).

= Teljestlnek a kovetkez6 tovabbi feltételek:
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o A meghivas nem tartalmazhatja vagy fedezheti tovabbi utazasok vagy kiranduldsok
koltségeit.

o A megtett tavolsagnak és a tartézkodas idétartamanak észszerlinek és helyénvaldnak kell
lennie, és jogos Uzleti indokokon kell alapulnia.

o A meghivdasnak meg kell felelnie a Csoport Utazdsra és Koltségekre Vonatkozo
Szabalyzatanak.

o A hivatalos személyek utazasi és szallaskoltségeinek kifizetését, amennyiben az jogilag
megengedhetd, kdzvetlenll a szolgaltatd (pl. |1égitarsasag, hotel) vagy a hivatalos személy
munkaltatéja felé kell intézni.

o Ajandék csak Uzleti partnernek adhatd, az Gzleti partner csaladtagjainak vagy baratainak
nem.

o A koltségek nem haladjak meg azt az 6sszeget, amelyet a Csoport egy vallalatdanak azonos
beosztasu alkalmazottja kéltene el ugyanarra az uti célra térténé utazasra.

A harmadik felekre kiterjesztett utazasi és szallaskoltségeket el6zetesen jova kell
hagyatnia a Felettesével.

A harmadik felektdl elfogadott utazasoknak és szallasoknak is meg kell felelniiik a fenti
elveknek.

Ha kérdése meril fel, a helyi Etikai és Megfeleldségi Tisztvisel6hoz fordulhat, és a téle kapott irasbeli
tanacsra tdmaszkodhat.

Gyakorlati szituacio

Egyik iigyfele szeretne ellatogatni a Capgemini egy indiai Kézbesitési Kézpontjaba. On
nem biztos abban, hogy kinek kellene allnia a kdltségeket. A repiiloit és a szallas mellett
egy helyi varosnézé kirandulast is meg szeretne szervezni a latogatas részeként. Mi a
helyes megkozelités ilyen helyzetben?

Nincs azzal semmi probléma, ha latogatast szervez a Capgemini |étesitményeibe. Azonban az utazas
és a szallds megszervezésekor koriltekintéen kell eljarnia:

1. Ellendriznie kell, hogy Ugyfelére vonatkoznak-e a sajat korrupcidellenes vagy egyéb
alkalmazandd vallalati szabalyzataban megfogalmazott korlatozasok. Ha igen, akkor
azokat be kell tartania.

2. Ha On fizeti az ugyfél kdltségeit, meg kell felelnie a fent emlitett alapelveknek (1.1)
és tovabbi feltételeknek. Az Ugyfél szamara a helyszinen szervezett szérakoztatd
programok vagy helyi varosnéz6 kirandulasok nem foglalhatnak magukban plusz utazast
vagy plusz éjszakai szallast, és mindig meg kell felelniik a szérakoztatdsra vonatkozé
szabalyoknak (1.3).
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1.6. Szponzordlds, Marketing- és Ertékesitési
Rendezvények

A szponzordlds, valamint a Marketing- és Ertékesitési Rendezvények helyénvalé és jogszerii lizleti
gyakorlatnak szamitanak. Fontos felismerni azonban, hogy a helytelen vagy tulzott szponzoralas,
valamint Marketing- és Ertékesitési Rendezvények a megvesztegetés vagy a korrupcié olyan formajat
jelenthetik, amelyet a torvény és a Csoportszintl Korrupcidellenes Szabalyzatunk egyarant tilt.

A Capgemini két tipusu rendezvényt szervez vagy szponzoral:

Az lizleti promécios rendezvények kozvetlenil kapcsolédnak (zleti tevékenységeinkhez.
Ilyenek példaul a kiallitdsok, a kereskedelmi vasarok vagy a konferencidk. Ezek altalaban cégek
kozotti rekldamot és személyes értékesitést kombindld, nagyszabasu rendezvények. Ezek a
rendezvények lehet6séget kinalnak a Capgemininek arra, hogy novelje markaismertségét, és
bemutassa képességeit a piacon, azaz az lgyfelek, a leendd lgyfelek és a partnerek szamara.
Ilyen rendezvények tobbek kdzott az alabbiak:

* az altalunk a Capgemini tigyfeleinek szervezett rendezvények;

* a Capgemini szponzorként valé részvétele az Uzleti partnereink &ltal szervezett
rendezvényeken (pl. Dreamforce); vagy

* a Capgemini szponzorként valo részvétele dgazati vagy iparagi rendezvényeken (pl. European
Utility Week, Mobile World Congress).

A nem iizleti célu rendezvények - amelyeket mi szerveziink, vagy amelyeket pénz, aruk vagy
szolgaltatasok biztositdsaval szponzoralunk - célja altaldban a Capgemini Csoport vagy a
Capgemini marka népszerlsitése - tamogatast nyujthatunk példaul azért cserébe, hogy markank
megjelenik egy rendezvényen és/vagy a médidban. Még ha az ilyen rendezvények nem is
kapcsoldodnak  kozvetlenlil az Uzleti tevékenységeinkhez, hozzajarulnak a Csoport
markaismertségéhez, valamint a Csoport rekldam- és promécids stratégidjahoz; lehetéséget adnak
az Ugyfelekkel, beszallitékkal és partnerekkel valé torvényes kapcsolatépitésre; és segitenek
abban, hogy ndveljuk vallalatunk vonzerejét a munkaer6 piacon. Ilyen rendezvények lehetnek
tobbek kozott az alabbiak:

* a Capgemini Marketing- és Kommunikaciés osztalya, Ertékesitési osztdlya, Tarsadalmi
Felel6sségvallalasért Felel6s osztalya vagy HR osztalya altal szervezett sport-, kulturalis vagy
PR-rendezvények; vagy

* valamilyen sport-, kulturdlis, oktatasi vagy intézményi szervezet altal szervezett és a
Capgemini altal szponzoralt rendezvények.

A szponzoralast, valamint a Marketing- és Ertékesitési rendezvényeket meg kell kiildnboztetni az
adomanyoktol, amelyek jotékonysagi alapitvanyoknak adhatdék az aldabbi 2.2. pontban leirtaknak
megfelelden.

> A szponzoralas, valamint a Marketing- és Ertékesitési rendezvények jovahagyasara
vonatkozo6 szabalyok
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Az alkalmazottak és a Capgemini Csoport nevében eljaré mas természetes vagy jogi személyek soha
nem szervezhetnek vagy szponzoralhatnak ilyen rendezvényeket, kivéve, ha (i) minden alapelv
(1.1) és (ii) az alabbi tovabbi feltételek is teljesilnek:

e 7.

Kommunikacids/Ertékesitési osztaly irdnyelveivel, valamint a Csoport Hét Ertékével és Uzleti
Etikai Kodexével.

o A Capgemini altal meghivott harmadik feleknek (pl. tgyfeleknek, partnereknek, befolydsos
piaci szerepl6knek) nyUjtott természetbeni juttatdsoknak o©sszhangban kell allniuk a
meghivasra és szbérakoztatasra (1.2), az étkezésekre (1.3), az ajandékozasra (1.4), valamint
az utazasra és szallasra (1.5) vonatkozé alapvetd szabalyokkal és tovabbi feltételekkel.

o A rendezvényekre azonban nem vonatkoznak a Csoport Utazasra és Koltségekre Vonatkozé
Szabdlyzatdban a szérakoztatdsra (1.2), az étkezésekre (1.3), az ajandékozasra (1.4),
valamint az utazdsra és szalldsra (1.5) vonatkozdéan megadllapitott kiszobértékek. A
természetbeni juttatdsokat a helyi Marketing- és Kommunikacids osztaly vagy az Ertékesitési
osztaly dsszességében értékeli az ebben a szakaszban ismertetett irdnyelvek szerint.

o Harmadik felek altal rendezett rendezvények szponzoraldsa esetén atvilagitast kell végezni a
rendezvény szervezdjén az 5. fejezetben (Harmadik felek atvilagitasa) meghatarozottaknak
megfelelben.

Annak érdekében, hogy az Uzleti promdcids rendezvények és a nem lzleti céld rendezvények a Csoport
markajanak népszerlsitésére és erlsitésére iranyuld Uzleti célt szolgaljak, és ne kelthessék
szabalytalansag latszatat, minden ilyen rendezvény esetén az alabbi személyek elGzetes, irasos
jovahagyasat kell kérni:

°* az Uzleti egység/globalis Uzletag/stratégiai Uzleti egység megfeleld vezetGje, a kérést
kezdeményez6 egységnek megfeleléen, és

®* az orszagos/stratégiai Uzleti egységért felel6s/globalis Uzletagért felelés marketing- és
kommunikacids igazgatdé(k).

Az orszagos/stratégiai Uzleti egységért felel6s/globdlis (zletdgért felelds marketing- és
kommunikacidés igazgatoknak folyamatosan atfogd, naprakész nyilvantartast kell vezetnilk a
térséglikben mikodé Osszes vallalat altal szponzoralt vagy szervezett minden szponzoralasrdl és
marketingrendezvényrol, hogy azok barmikor ellenérizhetéek legyenek, és ezt a nyilvantartast minden
év végén be kell kildenilik a Csoport Marketing- és Kommunikacios osztalyanak.

Tovabbi kikotések:

e az alacsony szintl korrupciés kockazatot jelenté orszagokban (ahol a Transparency
International Korrupcidérzékelési Indexe legalabb 50) a 30 000 eurd értéket meghalado
szponzoralasok és rendezvények esetén,

e a kozepes és magas szintl korrupcios kockazatot jelent6 orszagokban (ahol a Transparency
International Korrupcioérzékelési Indexe kisebb, mint 50) a 15 000 eurd értéket meghalado
szponzoraldsok és rendezvények esetén

a helyi Marketing- és Kommunikaciés osztalynak tovabbi jovahagyast kell kérnie a Csoport
Marketing- és Kommunikacios osztalyatol.
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A Capgemini Ertékesitési csapatai altal a Marketing- és Kommunikaciés osztaly
kozremilikodése nélkiil szervezett vagy szponzoralt rendezvények olyan értékesitési
rendezvénynek mindsiilnek, amelyekhez a Marketing- és Kommunikacioés osztaly
jovahagyasa helyett az illetékes értékesitési igazgato(k) és a megfeleléo iizleti
egység/globalis lizletag/stratégiai lizleti egység vezetojének jovahagyasara van sziikség.

A kérelmezOk feladata a marketing- és megfeleldségi elemzés végrehajtasa, és annak benyujtasa
jévahagyasra a fentiekben felsorolt illetékes vezetbknek és igazgatoknak.

A megfelel6ségi elemzéssel kapcsolatos kétségek esetén a marketing- és kommunikacidés vagy
értékesitési igazgatoknak tanacsot kell kérnitik a helyi Etikai és MegfelelGségi Tisztvisel6tél. Ha egy
rendezvényre hivatalos személyeket is meghivnak, vagy ha egy rendezvény szervezésében
hivatalos személyek is érintettek, akkor a marketing- és kommunikacios igazgatoknak és
az értékesitési igazgatoknak rendszeresen egyeztetniiik kell a helyi Etikai és Megfeleloségi
Tisztvisel6vel.

Gyakorlati szituacio

A Capgemini Csoport szponzoralja a Rugby 7s versenyt Dubajban. Meghivhatja a
rendezvényre egy ligyfelét vagy partnerét, és felajanlhat neki utazast és/vagy szallast?

A szponzoralasi tevékenységet, annak finanszirozasat és a Capgemini altal meghivott személyek
szdmara nyUjtott természetbeni juttatidsokat a szponzoraldsra, valamint a Marketing- és Ertékesitési
rendezvényekre vonatkozo szabalyoknak megfeleléen kell engedélyezni (1.6). Meghivhat erre a
rendezvényre bizonyos személyeket a vallalat markaképének népszerlisitése érdekében,
amennyiben:

= a meghivads megdfelel az utazasra és szallasra vonatkozd szabalyoknak (1.5);

®= a meghivast engedélyezték a szponzoralasi tevékenységet jovahagyd személyek (1.6); és

= a meghivas tiszteletben tartja az tgyfél, illetve a partner vonatkozd szabalyzatait.

2. POLITIKAI HOZZAJARULASOK ES
JOTEKONYSAGI ADOMANYOK

2.1. Politikai hozzajarulasok

Bar a Csoport részt vesz a mikodési terliletein él6 kdzdsségek életében, szabalyzata szerint a Csoport
sem kozvetlenll, sem kozvetve, harmadik félen keresztlil nem nyujthat semmilyen pénzbeli vagy
természetbeni hozzajarulast semmilyen politikai szervezet szamara.
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Gyakorlati szituacio
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Egy ligyfél arra kéri a Capgeminit, hogy jaruljon hozza egy politikus kampanyahoz.
Jogaban all ilyen adomanyt adni?

Nem. Szabalyzata szerint a Capgemini nem jarulhat hozza anyagilag semmilyen politikai szervezet
m(ikédéséhez, még akkor sem, ha az adott szervezetet személyesen On egyébként tdmogatna.

Gyakorlati szituacio

Egy politikai jeldlt a jogalkotéi kampanyanak finanszirozasara kéri Ont. Jogaban all ilyen
adomanyt adni?

Igen, de csak akkor, ha a hozzdjaruldst On mint maganszemély adja, ahhoz nem tarsul a Csoport
neve, és a hozzajarulasbdl nem szdrmazik elénye annak a vallalatnak, amelynél On dolgozik.

2.2. Jotékonysagi adomanyok

A Capgemininél arra toreksziink, hogy kozvetlen és fenntarthatd pozitiv hatast fejtstink ki azokban a
kézbsségekben, amelyekben élink és miikédink, és hogy a vallalati tarsadalmi felelGsségvallalast
(Corporate Social Responsibility — CSR) alapvetd Uzleti stratégiank szerves részévé tegyik. Fontos
azonban felismerni, hogy a jotékonysagi adomanyok Osszeférhetetlenséget okozhatnak, vagy a
megvesztegetés vagy a korrupcid olyan formajanak mindslilhetnek, amelyet a toérvény és a
Csoportszintli Korrupcidellenes Szabalyzat egyarant tilt.

A Capgemininél két f6 forrast kiilonboztetiink meg a jotékonysagi adomanyok terén:

- aTarsadalmi Felel6sségvallalasért Felelds osztaly altal a tarsadalmi felel6sségvallalasi stratégia
elémozditasa érdekében azonositott jotékonysagi adomanyok, és

- helyben, az adott kozosség érdekeit szem el6tt tartva meghatarozott jotékonysagi adomanyok.

A tarsadalmi felelosségvallalas elomozditasat szolgalé stratégiai adomanyok akkor
mindslilnek tarsadalmi felelésségvallalassal kapcsolatos forraselosztasnak, ha 6sszhangban éllnak a
Kérnyezeti Fenntarthatésag és Diverzitas), és az alkalmazandod jogszabalyi és ad6zasi kdvetelmények
szerint adomanynak mindsilnek.

A jétékonysagi adomanyok akkor kozosségvezéreltek, ha helyben szponzoraljdk 6ket, a vonatkozo
jogszabdlyi és addzasi koévetelmények szerint adomanynak mindsilnek, de nem felelnek meg a
tarsadalmi felel6sségvallaldssal kapcsolatban kozzétett stratégia kritériumainak. Ilyen, helyi
kozOsségek altal vezérelt adomanynak szamit példaul az, ha a helyi kérhaz javara egy asztalt foglal
egy galavacsoran, és megfizeti annak dijat. Fontos megjegyezni, hogy az ilyen tipusu jotékonysagi
adomanyok, amelyeket gyakran partnereinken vagy lgyfeleinken keresztlil kezdeményezink, kiilonos
éberséget igényelnek az 6sszeférhetetlenség elkeriilése érdekében.
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A jotékonysagi adomanyok jovahagyasara vonatkozé szabalyok

Az alkalmazottak és a Capgemini Csoport nevében eljaré mas természetes vagy jogi személyek soha
nem adhatnak jotékonysagi adomanyokat, kivéve, ha teljesilnek az alabbi feltételek:

Elegend6 informacio all rendelkezésre az adomanyozas céljardl ahhoz, hogy megallapithassuk,
hogy az 6sszeegyeztethetl-e Csoportunk Hét Ertékével és Uzleti Etikai Kodexével.

A kedvezményezett toérvényes jotékonysagi szervezet, amelyen az adomanyozas elétt
atvilagitast végzetink az 5. fejezetben (Harmadik felek atvildgitasa) meghatarozottaknak
megfelelden.

Az adomanyozassal kapcsolatos esetleges Gsszeférhetetlenséget — akkor is, ha az csak vélt
Osszeférhetetlenség — nyilvanossagra hoztak és megszintették.

Minden egyéb felmerilt etikai aggalyt megfeleléen megoldottak.
A kifizetések soha nem a pénztarbdl vagy egy maganszemély maganszamlara torténnek.

A kedvezményezett vallalja, hogy irdsos, a kapott Osszeget pontosan tikroz6é atvételi
elismervényt ad az adomanyrdl.

Az adomanyt tisztességesen és pontosan régzitik a Csoporthoz tartoz6 vallalat és a Csoport
konyvelésében és nyilvantartasaiban.

A lehetséges jovObeli ellendrzésekre valod tekintettel minden dokumentaciét megdriznek.

A jotékonysagi adomanyok esetében az adott orszag helyi Etikai és Megfelel6ségi Tisztvisel6jének
jovahagyasa mellett az alabbiak jévahagyasara is szilkség van:

a Tarsadalmi FelelGsségvallalasért Felel6s osztdly a koltség tarsadalmi felelGsségvallalasi
forraselosztasként vald elszamolasahoz, illetve

az érintett vezet6ségi egység/lzleti egység/globalis Gzletag/stratégiai lizleti egység vezetbje
vagy az Uzletagért felelGs orszagos vezetd a kézbsségvezérelt adomanyok esetén.

Ezenkivil az alabbi kiiszébértékeket meghaladé adomanyokhoz a Capgemini Csoport fétitkaranak a
jovahagyasa is szlikséges:

15000 eurd az alacsony szintli korrupciés kockazatot jelenté orszagokban (ahol a
Transparency International Korrupcioérzekelési Indexe legalabb 50), vagy
5000 eurd a kozepes és magas szintl korrupcidés kockazatot jelenté orszagokban (ahol a

Transparency International Korrupci6érzékelési Indexe kisebb, mint 50).

A helyi Etikai és Megfelel6ségi Tisztvisel6knek folyamatosan atfogd és naprakész nyilvantartast kell
vezetnilk a térséglikben m(ikodd o6sszes vallalat nevében jovahagyott minden joétékonysagi
adomanyrdl, hogy azok barmikor ellendrizhetéek legyenek.
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Munkahelyén arra kérik, hogy adomanyozzon valamekkora osszeget egy jotékonysagi
szervezetnek. Mit kell tennie?

Sajat nevében barmikor adomanyozhat pénzt jotékonysagi szervezeteknek. Ha azonban annak a
Csoporthoz tartozé vallalatnak a nevében szeretne adomanyozni, amelyiknél dolgozik, a fentebb
ismertettek szerint vegye fel a kapcsolatot az ilyen Ggyek jovahagyasaért felel6s személlyel és a
helyi Etikai és Megfeleldségi Tisztviselbvel.

Gyakorlati szituacio

Egy ligyfél arra kéri a Capgeminit, hogy egy olyan jotékonysagi alapitvanyt tamogasson
pénziigyileg, amelynek igazgatotanacsaban ez az iigyfél is benne van. Mit kell tennie?

Az 6sszeférhetetlenség elkerlilése érdekében alaposan meg kell fontolni ezt a kérést. A jotékonysagi
adomany soha nem lehet Uzleti szerz6dés megujitasanak feltétele, és nem hagyhatd jova, illetve
nem adhato at, amig folyamatban van egy ajanlattételi folyamat, ha azt ,tisztességtelen el6ny”
kéréseként vagy biztositasaként lehet értelmezni. Miel6tt elinditand a kérés engedélyeztetését az
Etikai és Megfelel6ségi osztaly altal meghatarozott folyamaton keresztil, az tGigyfelek és a Capgemini
érdekeinek védelme érdekében mindig gy6z6djon meg arrél, hogy az adomany semmilyen
kotelezettséget nem von maga utan.

3. OSSZEFERHETETLENSEG

Osszeférhetetlenség akkor meriil fel, ha személyes pénziigyi vagy egyéb érdekeink (akar sajat
érdekeink, akar hozzatartozoink érdekei) ténylegesen vagy potenciadlisan befolyasoljak szakmai
feladataink és kotelezettségeink objektiv végrehajtasat, vagy ezt a latszatot kelthetik. Egyszerilen
fogalmazva: 0sszeférhetetlenség all fenn, ha valaki személyes haszonszerzés érdekében visszaélhetne

hivatalos pozicidjaval. Az 0Osszeférhetetlenség korrupt tevékenységekhez vezethet, ha valaki
személyes haszonszerzés érdekében valdban visszaél a helyzetével.

Az Osszeférhetetlenség 6nmagaban még nem jelent problémat - mindannyiunknak van maganéltink
a Capgeminin kivil. A lényeg az, hogy tudatdban legylink a tényleges, potencialis vagy vélt
Osszeférhetetlenség tényének, és megfelel6en tajékoztassuk a vallalatot az ilyen érdekellentétekrol.

Egyes gyakori helyzetek tényleges, potencialis vagy vélt 6sszeférhetetlenséget jelenthetnek:

= Ha egy Uzleti partnerrel vald kapcsolat ténylegesen vagy latszélag befolydsolhatja a Csoport
vallalatai iranti h(iséglinket, vagy azt a képességlinket, hogy a Csoport érdekéit szem elG6tt
tartva hozzuk meg Uzleti dontéseinket.

= Ha a Csoporthoz tartozé vallalat tulajdonanak hasznalata vagy az lizleti tevékenységeink soran
megszerzett informaciok minket vagy egy hozzatartozonkat elényhdz juttathatnak.

Az alkalmazottaknak haladéktalanul tdjékoztatniuk kell a Felettesliket a tényleges, potencidlis vagy
vélt Osszeférhetetlenséget jelentd helyzetekrél, a Feletteseknek pedig a Csoportszint(
Osszeférhetetlenségi Szabalyzatban ismertetett eljaras szerint kell kezelnilik az ilyen bejelentéseket.
A potencialis konfliktusok helyes kezelésével kapcsolatos kérdések vagy bizonytalansag esetén
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forduljon a helyi Etikai és Megfelel6ségi Tisztvisel6hoz.

Az alkalmazottaknak mindig sajat, személyes érdekeiktél fliggetleniil, a Csoport érdekeit szem el6tt
tartva kell meghozniuk dontéseiket.

Annak megallapitdsahoz, hogy egy adott helyzet 6sszeférhetetlenséget okozhat-e, tegye fel maganak
a kovetkez6 kérdéseket:

= Hogyan értékelné a helyzetet egy Capgeminin kivli személy? Kényelmetlenlil érezné magat,
ha az egyik kollégajanak tudomasa lenne réla? Mit tenne, ha egy csapattarsardl megtudna,
hogy ilyen helyzetben van?

= On vagy barmelyik hozzatartozdja hasznot hizna a harmadik féllel valé kapcsolatbdl?
= A helyzet varhatéan hatassal lenne a Capgemininél hozott déntéseire?
= Ugy érzi, hogy a harmadik féllel fennallé kapcsolata miatt lekdtelezettje a harmadik félnek?

= Tdnhet Ugy, hogy a harmadik féllel valé kapcsolata befolyasolhatja azt a képességét, hogy a
Capgemini érdekeit szem el6tt tartva hozzon déntéseket?

Ha a fentiek barmelyikére ,, Igen” vagy , Talan” a valasz, akkor tényleges, potencialis vagy
vélt 6sszeférhetetlenségrol van sz6. Ilyen esetben tajékoztatnia kell errél a Felettesét.

Gyakorlati szituacio

Egyik hozzatartozojanak munkakore megkoveteli, hogy azon a teriileten folytasson iizleti
tevékenységet a Capgeminivel, amelyen On dontési hataskorrel rendelkezik, példaul:

o Egyik hozzatartozé6ja egy olyan beszallitojanal dolgozik, amely a koézelmultban
ajanlatot tett a Capgemininek, és az On Felettese azt szeretné, ha On is csatlakozna
az ajanlatok (tobbek kozott a hozzatartozoéja altal benyuajtott ajanlat) értékelését
végzo csapathoz.

o Egyik hozzatartozéja a Capgemini egyik iigyfelénél dolgozik, és az On Felettese azt
szeretné, ha On is csatlakozna az iigyfélnek sz6l6 ajanlat kidolgozasat végzo
csapathoz.

Ezeket a helyzeteket azonnal jelentenie kell a Felettesének, amint tudomast szerez rdéluk. A
Felettese megteszi a szilikséges |épéseket annak megallapitdsara, hogy sziikség van-e tovabbi
intézkedésekre. Altaldnossdgban nem helyénvald, ha alkalmazottjaink befolydssal vagy déntéshozoi
hataskoérrel rendelkeznek egy hozzatartozojukkal kapcsolatban. A helyzet tisztazasa érdekében
forduljon a helyi Etikai és Megfeleléségi Tisztvisel6hoz.

4. LOBBIZAS

Lobbizas alatt olyan tevékenységet értlink, amelynek célja egy nyilvanos dontés, kilondsen egy
torvény vagy szabalyozasi aktus tartalmanak befolyasoldsa. Sok orszagban, példaul Franciaorszagban
a lobbizas térvényileg szabalyozott tevékenység, amelyre szigor( erkdlcsi szabalyok vonatkoznak, és
amelyet bizonyos feltételek teljeslilése esetén nyilvanos jegyzékbe kell venni.
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Csoportunknal a lobbizdas kizarélag a Csoport vezérigazgatdjanak konkrét jovahagyasaval
megengedett. A Csoport nevében végzett lobbitevékenységeknek atlathatonak kell lennitk, és
0sszhangban kell allniuk az alkalmazandd jogszabalyokkal.

5. HARMADIK FELEK ATVILAGITASA

A harmadik felek korrupcidellenes szempontbdl kockazatot jelenthetnek. Példaul:

= az Ugyfelek cslszépénzt kérhetnek;

= abeszallitok és kozvetitok dijaik egy részét arra hasznalhatjak fel, hogy Capgemini nevében
megvesztegessenek valakit - akar anélkil, hogy errél minket tdjékoztatnanak;

= egy harmadik fél tulajdonosa egy olyan személy lehet, vagy egy harmadik fél egy olyan
személlyel allhat kapcsolatban, akit a Capgemini befolyasolni szeretne - ez
Osszeférhetetlenséget eredményez, amelyet azonositani és kezelni kell.

A Capgemini szdmara harmadik felek, példaul Ggyfelek, kozvetiték vagy beszalliték (pl. tanacsadodk,
alvallalkozdk, valamint arukat és szolgaltatdsokat nyujté egyéb szolgaltatdk) toborzasdért vagy
szerzOdtetéséért felelés alkalmazottaknak ellendriznitik kell, hogy az adott harmadik fél rendelkezik-
e a szlikséges képesitésekkel, és az Uzleti tisztesség terén jo hirnévnek 6rvend-e.

A harmadik felek értékelésére szolgalo eljarasokat Ggy alakitottuk ki, hogy aranyosak legyenek az
ilyen harmadik felekkel kapcsolatban potencidlisan felmeril6é korrupcids kockazatokkal, az id6rdl idére
felllvizsgalt Csoportszintl korrupcidellenes kockazati térkép szerint. A korrupcios kockazat eltéré lehet
a klonb6z6 joghatdsagi terlletek, lizletdgak és harmadik felek esetén, és a kockazat szintjét az adott
féllel fennalld kapcsolat természete, a tranzakciok mérete és Osszetettsége, valamint az is
befolyasolja, hogy sikerlil-e azonositani a potencialis korrupciora figyelmeztetd jeleket. Az atvilagitas
szintjét ugy alakitottuk ki, hogy ezeket a tényezdket mind figyelembe vegye.

Minden harmadik felet a Csoport Harmadik Félre Vonatkozd, Korrupcidellenességgel és

Kereskedelmi Szankciokkal Kapcsolatos Atvilagitasi Szabalyzatanak megfeleléen kell
ellendrizni.

Gyakorlati szituaciok

Y-t beszallitoként szeretné szerzodtetni. Mit kell ehhez tennie?

A megfelel6 eljaras szerint el kell végeznie a beszallité atvilagitasat.

Ajanlatot szeretne tenni a W altal Malajziaban kiirt nyilvanos palyazati felhivasra. Mit kell
ehhez tennie?

A medfelel6 eljaras szerint el kell végeznie az ligyfél atvilagitasat.
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Az Ertékesitési csapat tagjaként Gj iizleti lehetéségeket szeretne szerezni egy bizonyos
szektorban. Felkeresi Ont egy ismert iizletember, Y ar, és elmondja, hogy ,.sikerdij”, azaz
az Oj értékesitések értékének bizonyos szazalékaért cserébe segiteni tud Onnek Gj
iigyfeleket szerezni. Mit tehet On?

Az Ertékesitési Tanacsadokra és Ugynokokre vonatkozé Kék Konyv szabdlyainak betartdsa mellett
minden harmadik fél esetén atvilagitast kell végeznie a Csoport Harmadik Félre Vonatkozo,
Korrupcidellenességgel és Kereskedelmi Szankcidkkal Kapcsolatos Atvildgitdsi Szabalyzatanak
megfeleléen. A szabdlyok szerint Ertékesitési Ugynokok alkalmazdsa csak kivételes esetekben, a
Csoport Felligyel6bizottsdganak engedélyével megengedett, a régzitett dij ellenében alkalmazott
Ertékesitési Tandcsadok pedig magas kockazatot jelentenek, igy esetiikben Specidlis Atvilagitasra
van szlikség. A Harmadik Félre Vonatkozd, Korrupcidellenességgel és Kereskedelmi Szankcidkkal
Kapcsolatos Atvildgitdsi Szabdlyzatunk az Ertékesitési Ugynokok és Tandcsadok ellenbrzésére
vonatkozd irdanyelveket, valamint a jelentési kotelezettségeiket is meghatarozza.

Gyakorlati szituacio

Egy potencialis iigyfél arrél tajékoztatja Ont, hogy On nyerheti el a palyazatot,
amennyiben egy bizonyos vallalatot vagy személyt alvallalkozoként alkalmaz a
projektben. Mit kell tennie?

Bar jogos Uzleti oka lehet annak, hogy az ligyfél egy adott alvallalkozdt kér egy megbizasra, az ilyen
feltételeket mindig figyelmeztet6 jelnek kell tekinteni. Meg kell allapitani és dokumentalni kell az
ilyen feltétel jogos Uzleti indokait és az 6sszeférhetetlenség hianyat. Ha az indoklas nem egyértelmd,
vagy ha barmilyen kétsége van, forduljon a helyi Etikai és Megfeleléségi Tisztvisel6hoz. Tovabbi
Utmutatasért tekintse meg a Harmadik Félre Vonatkozd, Korrupcidellenességgel és Kereskedelmi
Szankcidkkal Kapcsolatos Atvildgitasi Szabalyzatot.

Gyakorlati szituacio

Egy vallalati vezet6 pénzt szeretne adomanyozni egy jo6 hirl alapitvanynak. El kell végezni
a harmadik felekre vonatkozé atvilagitasi folyamatot?

Igen. A Csoportszintl(i Korrupcioellenes Szabalyzatnak valé megfelelés mellett (Iasd a jotékonysagi
adomanyokrol szo6lé 2.2. pontot) minden harmadik fél esetében atvilagitast kell végezni a Csoport
Harmadik Félre Vonatkozd, Korrupcidellenességgel és Kereskedelmi Szankcidkkal Kapcsolatos
Atvilagitadsi Szabalyzatdnak megfelelden. A szabalyzat szerint a jotékonysdgi adomanyok
kedvezményezettjei magas kockazatot jelenté harmadik feleknek mindsiilnek, ezért esetlikben
Specidlis Atvildgitdsra van sziikség. A szabdlyzat emellett a harmadik felek ellendrzésével és az
atvilagitas rendszeres id6kozénként torténd frissitésével kapcsolatos irdanyelveket is tartalmaz.
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6. KOZOS VALLALATOK, KONZORCIUMOK,
EGYESULESEK ES FELVASARLASOK

A kozos vallalatok, a konzorciumok, valamint az egyeslilések és a felvasarlasok olyan stratégiai
tranzakciok, amelyek jelent6s feleldsségi kockazatot jelentenek a korrupcié szempontjabdl. A Csoport
vallalatai felel6sségre vonhatdék a kozosvallalati vagy konzorciumi partnerek, valamint a Csoport
valamelyik vallalata altal felvasarolt vallalatok korrupt tevékenységeiért.

A partnerekkel és célvallalatokkal szemben megfeleld korrupcidellenes atvilagitast kell végezni a kozos
vallalat vagy konzorcium létrehozasa, valamint az egyeslilés vagy felvasarlas megkezdése el6tt — vagy
amennyiben a koérilmények azt teszik sziilkségessé, rogtén azt kovetden.

Kérjuk, olvassa el az egyesiilésekre és felvasarlasokra vonatkozo atvilagitasi folyamat eljarasait és a
konzorciumi iranyelveket.

7. SZABALYSERTESEK ES AGGALYOK
JELENTESE - SpeakUp

Minden olyan alkalmazottat, aki johiszem(ien tudomast szerez a korrupcié barmely formajardl, arra
biztatunk, hogy jelentse azt a ,SpeakUp” etikai segélyvonal hasznalataval.

A SpeakUp segélyvonal egy bizalmas webes és telefonos rendszer, amelyet a Capgemini sajat és
tarsvallalatai alkalmazottjai, beszallitoi, tgyfelei és Uzleti partnerei szamara biztosit.

A SpeakUp segélyvonalon bejelentheti aggdlyait, és tanacsot és Utmutatdst kérhet a csaldssal, a
munkahelyi zaklatassal, a korrupt gyakorlatokkal, az Osszeférhetetlenséggel, a tisztességtelen
versennyel és az etikatlan magatartas barmely olyan formdajaval kapcsolatban, amely ellenkezik Hét
Ertékiinkkel vagy Uzleti Etikai Kédextinkkel.

Egyes orszagokban a SpeakUp segélyvonalon csak néhany korlatozott szamu lgyben jelentheték a
vélt szabalysértések. Ha tudni szeretné, hogy pontosan milyen ligyeket jelenthet be az On orszégaban,
olvassa el a SpeakUp Szabadlyzatdt, vagy l|épjen kapcsolatba a helyi Etikai és MegfelelGségi
TisztviselGvel.

A SpeakUp segélyvonal hasznalata teljes mértékben Onkéntes. Emlékeztet6ll: az esetleges
szabalysértések bejelentésének szokasos moddja az, ha kbzvetlenill a Felettesének, a helyi Etikai és
Megfeleldséai Tisztviseldnek vagy a HR osztaly egy képviseldjének jelenti az ligyet.

Ha Ugy érzi, hogy egy potencialis szabalysértés jelentéséhez nem tudja kévetni a szokasos jelentési
utvonalat, akkor hasznalja a aggalyai jelentéséhez. A portalon
kérdéseket is feltehet. A Csoport tiltja a szabaly- vagy toérvénysértéseket johiszemdlen jelent6
alkalmazottak szembeni megtorlast, még akkor is, ha a vad a késGbbiekbenmegalapozatlannak
bizonyul. A jéhiszem( cselekvés azt jelenti, hogy rosszindulati szadndék nélkil, tisztességesen
cselekszink. A hamis informacidk tudatos bejelentése nem toleralhato.
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A Capgeminirol

A tandacsadas, a digitalis atalakitds, a technoldgia és a mérndki szolgaltatasok
globadlis piacénak vezet0 szerepléjeként tevékenykedé Capgemini innovativ
megoldasokkal tdmogatja ugyfeleit a felh6, a digitalis kornyezetek és a kilonféle
platformok folyton valtozé vildgadban. 50 évnyi tapasztalatara és hatalmas iparagi
szakértelmére épitve a Capgemini a stratégiatol az izemeltetésig minden tertletet
lefed6 szolgaltatasok széles valasztékaval segiti a szervezeteket Uzleti torekvéseik
megvalositdsaban. A Capgeminit az a meggy6zdédés hajtja, hogy a technoldgia
Gzleti értéke az emberekbdl fakad és az embereken keresztlil érheté el. A
Capgemini egy 270 000 csapattagot szamlalé multikulturalis vallalat, amely
csaknem 50 orszagban van jelen. Az Altrannal egyltt a Csoport 2019-es globalis
bevétele 17 milliard euro volt.

Tovabbi informacié a Capgeminirdl: www.capgemini.com
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People matter, results count.
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